CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
Estado de Mago Grosso do Sul
CONCURSO PUBLICO 01/2026

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD

A Camara Municipal de Jardim/MS e o Instituto de Avaliagdo Nacional - IAN, no uso de suas respectivas atribuicoes,
visando a atender os principios norteadores da administracdo publica, TORNAM PUBLICO O RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO 01/2026 PARA OS CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PARA PcD, para todos
os cargos, relembrando ainda os seguintes comandos editalicios:

Consultar a listagem anexa a este Edital (tecle
simultaneamente as teclas “Ctrl+F” e a seguir digite o
numero de inscricao e pressione a tecla “enter”).

Observacao: Nesta listagem, conforme previsto em edital, foram adotados os critérios de desempate.
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1.4.1.4. Todas as publicacoes referentes ao Concurso Publico, desde a sua abertura até a Homologacao do Resultado Final, estardo disponiveis no
site do IAN (www.ian.org.br) para a consulta dos interessados, e durante todo o prazo de validade deste certame.

1.5. As informac0Oes pertinentes referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital poderdo ser prestadas através do telefone 24}-2084-6210
(21) 3574-9508 ou do e-mail candidato@ian.org.br, sendo que, apds a publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico, essas informacgoes
serdo de responsabilidade exclusiva da Cdmara Municipal de Jardim/MS

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao PROVIMENTO EFETIVO DE 12 (DOZE) VAGAS IMEDIATAS mais cadastro de reserva, de
Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo, distribuidas entre os seguintes cargos: Advogado; Assessor de
Comunicacdo Social; Assistente Administrativo; Contador; Controlador Interno; Motorista Oficial; Recepcionista; Servicos Gerais; Técnico Legislativo.

4.1.7. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital de Abertura, na
legislacdo vigente, nos avisos, nos comunicados, nas retificacGes, nas erratas e nos editais complementares que vierem a ser publicados, ndo
cabendo, portanto, alegacdo por parte do candidato de desconhecimento de qualquer regra ou condicGes, apos efetivar a sua inscricdao neste
Concurso Publico.

1.7. O candidato aprovado em todas as fases e convocado, uma vez nomeado e empossado, estara sujeito ao que dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jardim/MS e ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo da Camara Municipal de Jardim/MS.0 Concurso Publico sera
homologado pelo Presidente da Cdmara Municipal de Jardim/MS, na data prevista no Cronograma do ANEXO Il deste Edital.

1.9. Os prazos estabelecidos neste Edital s3o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, NAO havendo justificativa para o seu
descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

1.9.1. Para efeitos dos prazos estipulados neste Edital e demais publica¢des referentes ao Concurso Publico, consideram-se o HORARIO DE BRASILIA
e a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
Estado de Mago Grosso do Sul
CONCURSO PUBLICO 01/2026

1.9.2. Documentos enviados apds 0s prazos previstos neste Edital e suas eventuais retificagdes NAO serdo considerados.

1.11. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de publicacdo da sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Jardim/MS.

2.1.7. A ESCOLARIDADE E OS REQUISITOS BASICOS exigidos para o exercicio do cargo deverdo ser comprovados APENAS NA CONVOCACAO do
candidato aprovado e classificado nas vagas, NAO sendo necessaria a comprovac3do no ato da inscricdo, nem para a realizacdo das provas do Concurso

Publico.

2.1.8. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital dar-se-a no respectivo nivel de remuneracao inicial. O seu
enguadramento funcional serd regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigente a época ou o que vier substitui-lo.

2.1.9. Os candidatos aprovados serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos respectivos cargos, para a realizacdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo a comprovacao dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo e a apresentacdo de exames
médicos.

3.1. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido no cargo publico, se atendidas todas as EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e suas eventuais retificagoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis, e gozo dos direitos
politicos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

www.ian.org.br
candidato@ian.org.br

Pagina 3 de 12




CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
Estado de Mago Grosso do Sul
CONCURSO PUBLICO 01/2026

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado; e) ser eleitor e estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenac3o incompativel com a fungdo publica;
i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servico publico federal, estadual ou municipal;

j) NAO ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de fun¢do, emprego ou cargo publico;

k) firmar declaracdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacao, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, em conformidade com o
disposto neste Edital de Abertura;

n) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, a época da convocacao, o registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador com a
certiddo de regularidade profissional;

o) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgdos ou entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificacdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou func¢do publica;

p) NAO ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
Estado de Mago Grosso do Sul
CONCURSO PUBLICO 01/2026

q) apresentar, dentro do prazo estipulado, todos os documentos que se fizerem necessarios ou que vierem a ser solicitados na convocagao;
r) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital de Abertura.

3.1.1. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos especificados no item 3.1, e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedird a posse do
candidato.

8.1.14.1. O candidato aprovado NAO necessariamente assumira imediatamente o cargo, devendo ser observada a classificacdo do candidato no
Concurso Publico e o numero de vagas disponiveis no respectivo cargo.

11.1. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida nos termos deste Edital de Abertura.
11.1.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de NOTA FINAL, observados os respectivos cargos a que concorrem.

11.1.2. Os candidatos REPROVADOS serdo EXCLUIDOS do Concurso Publico, e seus nomes e nimeros de inscricdo NAO constardo na lista de
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

11.1.3. Para TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, A NOTA FINAL serad o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos; e,
para os demais cargos, a Nota Final serd somente o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Havendo EMPATE na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11.2.1. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente:

a) maior idade, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em atendimento a Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003;
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
Estado de Mago Grosso do Sul
CONCURSO PUBLICO 01/2026

b) maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo em Legislacdo Municipal;

e) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.2.2. Persistindo ainda o empate, apds os critérios adotados no subitem 11.2.1, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11.2.3. OS CRITERIOS DE DESEMPATE SERAO APLICADOS APENAS NO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, momento em gue o candidato
identificara a sua posicdo ou classificacdo definitiva no Concurso Publico.

11.3. O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, excluidos os candidatos reprovados, serd em ordem decrescente de pontuaco, por cargo,
em 2 (duas) listas, uma delas com a pontuacdo de todos os candidatos e a outra com a pontuacdo dos candidatos que concorrem a reserva de
vagas para PcD.

11.4. Os candidatos aprovados, mas NAO classificados dentro das vagas disponiveis, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo
de validade deste Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado o endereco para fins de convocacao, sob a pena de
serem considerados desistentes.

12.5. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso do Gabarito Definitivo, recurso da Classificacdo Final e
recurso do Resultado Final.

13.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas, observada estritamente a ordem de classificacdo no Resultado Final
do Concurso Publico nos respectivos cargos, serdo convocados por meio de publicacdo oficial da Camara Municipal de Jardim/MS, e serdo
comunicados por e-mail e telegrama com Aviso de Recebimento (AR), para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
a comprovacao de requisitos para a admissdo no cargo e os exames médicos.
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
Estado de Mago Grosso do Sul
CONCURSO PUBLICO 01/2026

13.1.1. O candidato devera acompanhar as publicacdes oficiais da Camara Municipal de Jardim/MS referentes a este Concurso Publico, sendo
exclusivamente responsdavel pelos danos causados pelo NAO acompanhamento dessas publicacdes.

13.1.2. O NAO atendimento a convocacdo e seus requisitos ou a manifestacdo por escrito de desisténcia do candidato implicard a sua EXCLUSAO
definitiva no Concurso Publico.

13.1.3. Todo o processo de homologacdo do Resultado Final, convocacdo do candidato, analise documental, exames médicos, nomeacdo e posse do
candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, sera de competéncia exclusiva da Camara Municipal de Jardim/MS, considerando que as

atribuicdes contratuais do IAN se encerram na entrega do Resultado Final do Concurso Publico para todos os cargos.

13.2. Para efeitos de provimento no cargo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, conforme laudo emitido por médicos
especialmente designados pela Camara Municipal de Jardim/MS, e a apresenta¢do de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.2.1. Somente serd empossado no cargo o candidato considerado apto no exame de satide admissional de carater ELIMINATORIO, e aquele que
apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, toda a documentacdo exigida.

13.2.2. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
13.2.3. Os candidatos convocados deverao apresentar original e cdpia dos seguintes documentos:

a) 02 fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Trabalho;

c) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
Estado de Mago Grosso do Sul
CONCURSO PUBLICO 01/2026

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
e) Cédula de Identidade;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel. Se for vilvo, apresentar também a Certiddo de Obito do conjuge; se
divorciado, apresentar a averbagao na Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento prépria e dos filhos menores;

h) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

i) Ultima Declaragdo de Imposto de Renda (completa), caso declare ou seja dependente de quem declara;
j) Comprovante de residéncia;

k) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo drgdao competente;

[) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

m) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso exigido para o cargo, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho, quando for o caso, com a anuidade paga

n) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e sobre recebimento ou ndo de proventos decorrentes
de aposentadoria ou pensao;

o) Comprovante de Antecedentes Criminais;
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
Estado de Mago Grosso do Sul
CONCURSO PUBLICO 01/2026

p) Certiddo de Crimes Eleitorais;

q) Titulos postados no site do IAN e pontuados.

13.2.3.1. A Camara Municipal de Jardim/MS podera solicitar outros documentos complementares.
13.2.3.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.2.3.3. A Camara Municipal de Jardim/MS determinara, em Edital de Convocac¢do, uma data para a apresenta¢do da documentacdo a que se
refere o subitem 13.2.3 e dos exames médicos.

13.2.3.4. O IAN e a Camara municipal de Jardim/MS recomendam que o candidato PROVIDENCIE COM ANTECEDENCIA os documentos e exames
necessarios para a posse.

13.2.3.4.1. O candidato convocado que NAO apresentar a documentac3do exigida e os exames médicos dentro da data determinada pela CAmara
Municipal de Jardim/MS, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

13.2.3.5. Se o candidato ja for ocupante de outro cargo, funcdo ou emprego publico nas esferas municipal, estadual ou federal, na ocasido da posse,
devera regularizar sua situacao funcional.

13.2.3.5.1. No caso previsto no subitem 13.2.3.5, se o cargo, fun¢do ou emprego publico NAO for acumuldvel, o candidato devera apresentar o
respectivo protocolo de exoneragdo ou rescisdo do contrato de trabalho.

13.2.4. Os candidatos deverdo comparecer para o exame médico pré-admissional munidos dos seguintes exames:
a) Hemograma completo, VHS, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data de marcac¢do da pericia médica;
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
Estado de Mago Grosso do Sul
CONCURSO PUBLICO 01/2026

b) Glicose, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data de marcacdo da pericia médica;

c) Ureia, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data da marcacdo da pericia médica;

d) Creatinina, com validade maxima de até 3 meses anteriores a data da marcacdo da pericia médica;
e) Urina EAS, com validade maxima de até 3 meses a data da marcacdo da pericia médica;

f) Laudo de Otorrino com avaliagdo das cordas vocais e videolaringoscopia, com validade de no maximo 90 dias anteriores a data de marcacgdo da
pericia;

g) Laudo de acuidade visual com fundoscopia e tonometria, com validade maxima de até 12 meses a data da marcagdo da pericia médica;

h) Eletrocardiograma com laudo do cardiologista - 40 anos (inclusive) em diante, com validade maxima de até 3 meses a data da marcacdo da pericia
médica;

i) Comprovante de esquema vacinal antitetanico atualizado.

13.2.5. O candidato que, por qualquer motivo, NAO apresentar a documentacdo e os exames exigidos dentro do prazo estipulado no Edital de
Convocacdo, perdera automaticamente o direito a posse.

13.3. O candidato convocado para tomar posse podera manifestar desisténcia definitiva.

13.3.1. A desisténcia do candidato sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Jardim/MS
ou setor equivalente.
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM
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14.2. A habilitacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse publico e das necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, e dentro do prazo de validade do Concurso Publico de que trata este Edital.

14.3. A jornada de trabalho serd organizada para atender as necessidades da Camara Municipal de Jardim/MS, observada a carga horaria do
respectivo cargo.

14.4. As informacdes referentes a classificacdo e a nota do candidato NAO ser3o transmitidas por telefone, em hipdtese alguma.

14.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IAN e junto a Cadmara Municipal de Jardim/MS, enquanto durar a
validade deste Concurso Publico.

14.5.1. A atualizacdo dos dados pessoais do candidato deverad ser feita pelo e-mail contato@ian.org.br.

14.5.2. Ser3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da NAO atualiza¢do dos seus dados pessoais.

14.5.3. O IAN e a Camara Municipal de Jardim/MS NAO se responsabilizam por eventuais prejuizos causados ao candidato decorrentes de endereco
desatualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e de correspondéncia
recebida por terceiros.

14.9. O IAN e a Camara Municipal de Jardim/MS NAO emitirdo declara¢cdo de aprova¢do no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo do
Resultado Final do Concurso Publico um documento habil para a comprovacdo da aprovacdo do candidato.

14.10. Os candidatos que NAO atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital e suas altera¢des serdo ELIMINADOS do Concurso Publico, seja
qual for a fase do certame.

14.11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital e suas eventuais alteracdes NAO ser3o considerados.
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14.12. Os documentos produzidos pelo IAN, tais como atas, listas de presenca etc., e aqueles enviados pelos candidatos, seja qual for a fase do
Concurso Publico, sdo de uso exclusivo do IAN, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou aos candidatos.

14.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes tais como nome, data de
nascimento, nota e desempenho, entre outras, que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao
certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

Tereza Aparecida Ribeiro Moreira Ortiz
Presidente da Camara Municipal de Jardim/MS

Ronilton da Silva Loiola
Presidente do Instituto de Avaliagao Nacional — IAN
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Edital - Concurso Publico 01/2026 - Camara Municipal de Jardim

CANDIDATOS QUE CONCORREM A RESERVA DE VAGAS PcD

Advogado | NIVEL SUPERIOR COMPLETO

N Legislacdo Conhecimentos n ’ Experiéncia
Portugués L. e Nota tedrica Titulos .
. : 5 Municipal Especificos Profissional X i .
Posicdo N2 INSC CANDIDATO Data Nasc Cidade candidato Nota final Situagdo final
Acertos | Nota [ Acertos | Nota | Acertos| Nota | Acertos| Nota | Situagdo | Nota/Conceito | Nota/Conceito
6 541164 |SARA DE SOUZA LOUBET 23/12/2002 [Jardim 7 7,00 5 5,00 17 68,00 29 | 80,00| Aprovado 0,00 0,00 80,00 Aprovado
Contador | NIVEL SUPERIOR COMPLETO
N Legislacdo Conhecimentos n ’ Experiéncia
Portugués .. . Nota tedrica Titulos .
. . 5 Municipal Especificos Profissional X . e
Posicdo N2 INSC CANDIDATO Data Nasc Cidade candidato Nota final Situagdo final
Acertos | Nota [ Acertos | Nota | Acertos| Nota | Acertos| Nota | Situagdo | Nota/Conceito | Nota/Conceito
23 537589 |[LEYDIANNE APARECIDA BAZZANO FERREIRA 18/10/1986 | Guia Lopes da Laguna 7 7,00 4 4,00 14 56,00 25 67,00( Aprovado 0,00 1,50 68,50 Aprovado
Controlador Interno | NIVEL SUPERIOR COMPLETO
. Legislacdo Conhecimentos - ) Experiéncia
Portugués L e Nota tedrica Titulos .
. : 5 Municipal Especificos Profissional X . L.
Posicdo N2 INSC CANDIDATO Data Nasc Cidade candidato Nota final Situagdo final
Acertos | Nota [ Acertos | Nota | Acertos| Nota | Acertos| Nota | Situagdo | Nota/Conceito | Nota/Conceito
54 540743 |EDITH ZOTTA FIGUEIREDO 07/03/1997 | Campo Grande 8 8,00 7 7,00 18 72,00 33 87,00( Aprovado 0,00 0,00 87,00 Aprovado
Técnico Legislativo | NIVEL SUPERIOR COMPLETO
N Legislacdo Conhecimentos n ’ Experiéncia
Portugués L. e Nota tedrica Titulos .
. : 5 Municipal Especificos Profissional X i .
Posicdo N2 INSC CANDIDATO Data Nasc Cidade candidato Nota final Situagdo final
Acertos | Nota [ Acertos | Nota | Acertos| Nota | Acertos| Nota | Situagdo | Nota/Conceito | Nota/Conceito
21 539268 |WILLIAN MARCOS BRAGA 25/01/1993 [ Maracaju 5 5,00 5 5,00 17 68,00 27 | 78,00| Aprovado 2,00 0,00 80,00 Aprovado
95 540139 |ANDREIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS CAVALCANTI 08/06/1980 |Jardim 4 4,00 5 5,00 13 52,00 22 | 61,00| Aprovado 0,00 0,00 61,00 Aprovado




Assistente Administrativo | NIVEL MEDIO COMPLETO

Portugués Legis!a.g do Conheciwentos Nota tedrica
Posicao N2 INSC CANDIDATO Data Nasc Cidade candidato Municipal Especificos Nota final | Situagdo final
Acertos| Nota | Acertos| Nota| Acertos | Nota | Acertos| Nota | Situacdo
25 540003 [RODOLFO DIAS PINTO 12/06/1992|Jardim 3 6,00 3 3,00 15 75,00 21 84,00 |Aprovado 84,00 Aprovado
60 539437 [RONIVAN APARECIDO DIAS OMESTE 08/07/1993 |Jardim 6 |12,00( 4 [4,00f 13 65,00 23 81,00 |Aprovado| 81,00 Aprovado
65 539556 |[LEYDIANNE APARECIDA BAZZANO FERREIRA 18/10/1986|Guia Lopes da Laguna 7 14,00 1 1,00 13 65,00 21 80,00 |[Aprovado 80,00 Aprovado
142 540348 |JOAO LUCAS DOS SANTOS PEREIRA 26/04/2008|Jardim 8 16,00 4 14,00 11 55,00 23 75,00 |Aprovado 75,00 Aprovado
150 541322 |MARY KAROLINE VILALBA 20/03/1989 | Maracaju 6 |12,00f 2 [200f 12 60,00 20 74,00 |Aprovado| 74,00 Aprovado
Recepcionista | NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Portugués Legis!a.céo Conhecimgntos Nota tedrica
Posicdo N2 INSC CANDIDATO Data Nasc Cidade candidato Municipal Especificos Nota final | Situagdo final
Acertos| Nota | Acertos| Nota| Acertos [ Nota | Acertos| Nota | Situagao
123 540347 |JOAO LUCAS DOS SANTOS PEREIRA 26/04/2008 |Jardim 5 |10,00f 4 [8,00] 10 70,00 19 88,00 |Aprovado| 88,00 Aprovado




