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TITULD
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CAPITULO OUNICO

Das disposigdes preliminares, art.
TITULO

00 PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAQ, SUBSTITUIGAD E PROGRESSAQ.

I1

CAPTTULD 1

Segdo 1

Das disposigdes Gerais, do art. 92 go 12

Segdo II
Da Nomeagdo, artigo 13

S5ecdo 111

Da progressdo Funcional, do art.

Segdo 1V

Da ascengdo Funcional, art. 21
Segao V

Do acesso, art., 22

Seca@o VI

Da transferéncia, art. 23
Secdo VII

Da Readaptacido, art. 24 ao 26
Segdo VIII

Da Revers3o, do art. 27 ao 28

14 ao 20

19 o art.
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Segdo IX

Oa Reintegrag8o, do art. 29 ag 30
Segdo X

Da recondugdo, art. 31

Segdo XI

Do aproveitamento, art. 32 ao 33

Segdo XII

Oo Concurso Pdblico, art. 34 ao 35
Segdo XII11

Da posse e do Exercicio, art. 36 ao 46
Segdo X1V

Da frequéncia e do Hordrio, art. 47 ao 49
Segdo XV

Do estagio Probatério, art. 50

Segdio XVI

Da Estabilidade, art, 51 ao 52

Secdo XVII

Da Disponibilidade, Art, 53

CAPITULD II
Da vacdncla, art. 54 ao 58
CAPITULO 111

DA REMOCRO F DA DISTRIBUICHO

Segao I //I_Jj:;z/

Da Remogdo, art. 59 an 60 -
Segao 11

Da Redistribuicido, art. 61
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CAPTTULO

Da substituicgdo, art. 62 ao 63

TS LT T

DOS DIRCITOS E VANTAGENS

CAPITULD I

Do vencimento e da remuneragio, art.

CAPITULO

Das vantagens, art. 75
Segdo I
Das indenizagbes, art. 76

Subsegao 1

Da ajuda de custo, art. 77 ao art.

Subsecdo 11

Das didrias, art. 83 ao 84
Subsegdo III

Do transporte, art. 85

Segdo 11

Oos Auxilios Pecunidrios, art. 86
Subsecdo 1

Do Auxilio Alimentagdo, Art. 87
Subsegdo 1T

Do Auxilio Transporte, art. 88

Subsecao 111

So Saldrio Familia, art. 89 ao art. 94

Segdo 111

Das CGratificagdes e Adicionais, Art. 95

It

82

64 ao 74
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Subsecao 1

Da Grallificac3o pelo exercicio de lungao, direcdio, chefla, assessoramento ou
assisténcia, art. 96 ao 97.

Subsegao II

Da gratificagdo Natalina, art. 58 ao 100

Subsecio 111

Do Adicional por tempo de Servigo, art. 10l

Subsegdo 1V i

Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade, Art. 102 ao 106
Subsegédo V

Do Adicional por servigo extraordingrio, art. 107 ao 109

Subsecdo VI

Do Adicional de Férias, art. 110

Subsecao VII

Do Adicienal Noturno, art. 111

Subsecao VIII

Gratificagdo de produtividade Fiscal, art. 112

CAPTTULD III
Pa Férles, art. 113 ap ll5
caprruLa 1v
DAS LICENCAS
Secdo 1
DisposigUes Gerais, Art. 116 ao 119
Segdo Il

Da licenga para tratamento de sadde, art. 120 ao 129 =Ty
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Da licenca por motivo de doenga em pessoa da Tamilia, art. 130
Secdo IV
Da licenga gestante, art. 13l
Secdo V
Da licenga paternidade, arb. 132
Secdo VI
Da licenga para o servigo Militar Obrigatdrio, Art. 133 ao 134
Segdo VII
Da licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro, art. 135 ao art,
- Segdo VIII
Da licenga para atividades politicas, art, 138
Segdo IX
Da licenga Prémio por assuidade, art. 139 ao 142
Segao X
Da licenga para trato de interesse particular, art. 143 ao laa
Segao XI
Da licenga para o desempenho de mandato classista, art. 145
CAPTIULD V¥
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM CUTRO ORCAO OU ENTIDADE, Art. l4é
cCAPfTULD VI
DAS CONCESSOLS, Arb. 147 ao Art. 148
CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO, Art. 149 ao 153
cCAPLfTULD VIIL

DA APOSENTADORIA, Art. 154 ao art. 160
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CAPLTULD IX
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA, Art. 161
CAPITULD X
DO DIREITO DE PETICAO, Art. 162 ao 172
TITuLO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULD 1
Dos Deveres, Art. 173
CAPITLO IX
Das Proibigdes, Art. 174 ao 175
CAPTTULO I1I
Da Acumulagdo, Art. 176 ao 182
CAPITILO 1V
Das Responsabilidades, Art. 183 ao 187
CAPITULD V ”‘-ﬂj
Das Penalidades, Art. 188 ao 202
T[TRo v
DO PROCESSU DISCIPLINAR
CAPTTULO T
Disposigioes Gerais, Arl. 203 ao 211
CAPLTUO 11
Do Afastamento Preventivo, art. 212 ao 213
CAPITULD 111
Da sindicadncia, art. 214 ao 216
CAPITULO 1V

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
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Secdo 1

Disposigdes Gerais, arbk. 217 an 221
Segio I1
Dos Atos e Térmos Processuais, art. 222 ao 230
Secdo II1
Da Defesa, art. 231 ao 237
Segdo 1V
Co julgamento, art. 238 ao 242
CAPLTILD VvV
Do Processo por Abondono de Cargo, art. 243 ao 246
CAPITULD VI
Oa Revisaog, arl. 247 ao 256
TITULD VI
Da Contratagdo Temporaria e Emergencial de Interesse Publico, art. 257

L

{10 VIl

Das disposigdes Gerais e Finais, art. 258 ao 265.
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LEI COMPLEMENTAR N2 Qpg3/91-GP DE 16 DE AGASTU DE 1291.

DISPOE SOBRE 0O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE JARDIM
MS. — R e e e e

O Prefeito Municipal de Jardim, Estado de Mato Grosso
do Sul, FAZ SABER gue a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a sequin-
le Lei:

T 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARCS _
ART. I° - Esta Lei institul o(Tegime Juridico Gnicﬁ.dos ser{i
dores pudblicos do Municipio de Jardim, de suas autarquias e fundagdes plibli
cas.
ART. 22 - Regime Juridico, para efeito desta iei é o .conjunto

de direitos, deveres, proibic@ies e responsabilidades estabelecidas com base

nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regula

]

mentares que regem as relagBes entre o Municipio e seus servidores.

ART. 32 - Na aplicag3o desta Lei ser3a observados, além de ou

tros, os seguintes conceitos:
§ 12 - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo pu -

blico da administragdo direla, autarguia ou {undag@ie.

(
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11 - Cargo PGblico, como unidade basica da

11 -

IV -

un
i
[1+]

§ 29

Art, 4¢
efetivo ou em comissao.

02

estrutura organizacional, & o conjunto
de atribuigOes e responsabilidades co
metidas ao servidor, criado por lei, '
denominagao propria, nimero certo e pa

go pelos cofres publicos:

Classe & a divisao basica da carreira,
agrupando 08 cargos da mesma denomina-
cao, segundo o nivel de atribuigéo e
complexidade;

Quadro € o conijunto de cargos e fun-
gﬁes pertencentes a estrutura organiza
cional da administragao direta, autar

quica e das fundacgoes do Municipio.

~ As carreiras seriao organizadas em
classes de cargos dispostos de acor
do com a natureza profissional e com
plexidade d2 suas atribuigdes, guar-
dando correlagao com a finalidade do
Grgac ou entidade.

As carreiras poderac compreender L
classes de cargos de mesmo grupc pra
fissional, reunidas em segmentos dis
tintoa, de acordo com a escolaridade
exigida para ingresso nos niveis ba-
sicos, médio e superior.

~ Os cargos publicos s3o de provimento
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§ 12 - Ds cargos de provimento efetivo serdo
organizados e providos em carreira.

§ 22 - Os cargos em Comiss3o sio os gue en-
volvem atividades de Diregio e Asses
soramento Superior, bem como de As-
sisténcia Direta,e, ressalvados os
de investidura por acesso, sdo de 1i
vre provimento, satisfeitos bs requi-
sitos de qualificagdo fixados em lei.

ART. 52 - lunglio de Confianga & a que envolve atividade de chefia inter
medidria, de livre designacio e dispensa, satisfeitos o5 requisitos le-
0ais e regulamentares,

§ 19 - As fungBes de confianga sdo criadas’
por lei, observados os recursos or-
camentarios para este fim.

§ 22 - 0 exercicio de funcdo de confianca é
Privativo de titular de Cargo efeti-
vO;

§ 32 - Na escolha para o exercicio de Fun-
¢80 de conflanga, serd observada a
correlagdo de alribuicBes do cargo e
fetivo do servidor e da fungdo a ser
exercida.

ART, 62 - A classificacio de cargos e fungBes obedece plang COrrespon-

gﬁii?’ji:;;zﬁf..
03 '

dente, estabelecido em Lej.
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Art. 7° - ff vedado atribuir ao servidor ativida-
des diversas das especificadas para a categoria funcional.
Art. 8° - i proibida a prestagao de servigo gra
tuito, salvo os casos previstos em lei.
TiruLo 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAOQ,
SUBSTITUIGAO E PROGRESSRO
capiTuLo 1
DO PROVIMENTO
Segao I

Disposigdes Gerais

Art, 9° - S30 reguisitos bisicos para ingresso no
servigo publico:

=
!

A nacionalidade brasileira ou equiparada;

I 0 gozo dos direitos polfticos;

EIT

a quitagao com as obrigacoes militares e
eleitorass:
IV -~ o nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargqo;

<
|

a ldade minima de dezolto anos e
Vi - a boa saltde fisica e mental,

§ 12 - As atribuigdes do cargo podem jusg

tificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 -"As pessoas portadoras de deficien
cia & assequrado o direito de s2 linscreverem em concurso publico’

para provimento de cargos cujas atribuigbes sejam compativeis con

-~ -~ ~
a deficiencia de que sio portadoras, para as dquals serao reserva.

das 10% (dez por cento) das vagas cferecidas em cancurso,

t

o
1~ ’
/
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Art. 10 - O provimento dos cargos publicos far-
se-a por ato de autoridade de cada Poder, do dirigente superior
de autarquia ou de fundagao piblica, mediante prévia ciencia e

deferimento do Prefeito Municipal.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorre

”
ra com a posse.

Art. 12 - Sao formas de provimento de cargo pu
blico: 3
I - nomeagao;
11 - Progressao;
I11 - ascensao;
i1V -~ acesso;
V - Transferencia:
VI -~ readaptacao;
VII - reversao;
VIII - reintegracao:
IX - recondugao e

X - aproveitamento.

Segao II

Da Nomeaqﬁo
Art. 13 - A nomeacao far~sce-ha:

I - em carater efetivo, guando se tra

Lta de cargo de classe inicial de
carreira;

I1 ~ em cowissao, para cargo de confi-

angca, de livre exoneragio.

§ 1° - A nomeagao para cargo de clas
se inicial de carreira depende de prévia habilit

agao ein concur
so pGblico de provas ou de provas e titulos

. obedecidos a ordem
de clagsificagdo e o prazo de sua validade.

Q:\
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§ 2?2 - 08 demnis requisitos para o ingresoo
2 de desenvolvimento doservidor de carreira serao estabelecidos em
lei espec{tica.

Secao III
Da Progressaoc IPuncional

Art. 14 - A progressa@o Tuncional consiste na movimen
tagdo do servidor da referéncia em que se encontra, para a outra i
imediatamente superior, dentro da respectiva classe, obedecido 0
critério de antiguidade.

Zrt. 15 - A antiguidade sera determinada pela perma-
néncia efetiva do servidor na referéneia, apurada em dias.

§ UNICO: liavendo Tusio de class a anti-!

guidade abrange2ra o periodo de permanen01a'
na referéncia anterior.

~Art. 16 - As progresstes serdo realizades anualmen be
no més de maio. —

- (-Art. 17 -/ Para todos os efeitos, gerd considerada a
progressao que cabia ao servidor que vier a faiecer ou for aposenta
do sem que tenha sido contenplado com esta vantagem, no prazo lagal.

N Art. 18 - Sera de dois anos de permanéncis efetiva °
na referencia o intersticio para progressao:

§ UNICO: Para o fins previstos nesta secdo
08 intcrsticjo serao computados individual
nente em periodes corridos, considerando-se
interrompidos nos seguintes cagops:

1 - licenga con perda de VQHCLﬂUﬂ'O;;
I1 - suspensao @isciplinar;

TIT -~ d1Wponibilldadﬂ para outro orgdo, gem
onus parrs. Prefeitura;

IV — No3 demeis afastamentos cm que o tempo
de scrvigo seja considerado tdoc gsomen-

te para apcsentadoria e dis Sponibilida-
de.

06 AL ,/
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ART. 19 - Quando ocorrer empate, terd preferéncia, suces-
sivamente, o servidor de mais tempo:

I - na classe;

IT - na categoria funcional;

III

no Municiplo, na autarquia ou na fundagéo;
IV - o mais idoso.
§ ONICD: No caso de progressdo na classe inicial,
0 primeiro desempate serd determinado pela clas -
sificagio obtida em concurso.

ART. 20 - Em beneficio daquelaz a quem por direito cabia a

progressdo, serd declarads sem efeito o ato que a houver concedido in-

devidamente,

§ 1¢ - 0 beneficidrio da pProgressdc indevida a

que se refere este artige, ndo ficars cbrigado a restituir o Que a mais

houver recebido.

§ 22 - 0 servidor ao qual cabia a progressao, serd

indenizado da diferenga de vercimento a que Liver direito,

§ 32 - vetado.

SEGHO 1y

OA ASCENSAD FUNC TONAL

ART. 21 - Ascens3do Funcional conslste na elevagdo do servidor

a classe imediatamente superior aguela g Que pertence, dentro da respec-

tiva categoria, obedecido o critério de antiguidace, conforme se dispu -

Ser em leij.

§ 12 _ sers .de dois-anos, na Gltima referéncia da

classe anterior, ¢ intersticio para concorrer a ascensdo funcional .
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§ 29 - Aplica-se a ascengdo funcional o

disposto nos artigos 16, 19, 20 e § Unico do art. 18 desta lei,

Secao V
Do Acesso
Art. 22 - Acesso é e investidura de servidor na
fungao de diregao, chefia, assessoramento o assistencia, que néo
seja de livre nomeagido e exonerngdo, obedecidos os critérios pre
vistos em lei
Secdo VI
Da Transferéncia
Art. 23 - Transferfncia ¢ & movimentagic do servi
dor estavel, de um cargo efetivo de carreira para outro de igual
denominagao ou de denominagdo diversa, pira o mesmo ou pura qua
dro de pessoal diverso.

$ 1% - A transferéncia para cargo de de

nominagao diversa dependera de habilitaczo do tervidor em concur-
90 publico e da satisfagio de exigéneia do grau de escolaridade’

r N
bara o exercicio do novo cargo.

¥ 22 - Na hipdtese dc pardgrafo anterior,

s oy 1 . - L] r v ~
a trasferéncia podera oCorrer com al teraao do valor do wneimento.

§ 32 - Na trensterdneia para cargo de igual
denominagao, de quadro de pesspal diversc, nao havera al teracao de
classe nem de vencimento.

08
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§ 4° - Serd permitida a transferéncia
de ocupante de cargo pertencente a quadro em extingdo, para Qquz
dro de outra entidade, observado o disposto nos paragrafos ante-
riores.

§ S - A transferencia podera ocorrer
"ex-officio” ou a pedido do servidor, observado o interesse do

- - - .
servigo e dependera, em qualquer hipbtese, da existencia de vaga.

Segao VII
DA READAPTAGRO

Art. 24 - Readaptacgao & a investidura em cargo
compativel com a capacidade fisica ou mental do servidor, verifi
cada em inspegao médica oficial.

§ ONICO: A readaptacac serd efetivada
em cargo de carreira de atri
buigdes afins, respeitada a

habilitagao exigida.

Art. 25 - A readaptagao sera feita a pedido ou
"ex-officio" e serd processada:

1 - quando provisdria, mediante ato '
do Secretdrio de Administragao, '
consgiderando a redugao ou atribui
¢ao de novos encargos ao servidor,
na mesma ou em outra unidade admi
nistrativa, respeitadas a hierar-

quia e as funcOes do seu cargo:
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IT - quando definitiva, por ato do Pre
feito, em cargo de carreira de
atribuicoes afins, mediante trans
ferencia, observados os requisi-'
tos de habilitagao exigidos.

§ ONICO: Nos casos de ocupante de
mais de um cargo, deverao ser cumpri-
dos os requisitos atinentes a acumula

gao.

Art. 26 - Se julgado incapaz para o servigo pu
blico, o readaptado sera aposentado.

§ ONICO: Em qualquer hipotese, a rea-
daptagao nao acarretara aumento ou re
dugio de vencimeato ou remuneragac do

gervidor.

Segao VIII

Da Reversao

Art. 27 - Reversao € o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica ofici
al, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ GNICO: A reversao far-se-a "ex-offi
cio" ou a pedido, de preferencia no
mesmo cargo cu em outro de natureza e
vencimento compativeis com o anterior

mente ocupado, atendendo a habilitagao
profissional do servidor.

Art. 28 - Nao poderd ocoirer reversao guando o
aposentado contar setenta anos de idade.

10 v /
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Da Reintegragao

Art. 29 - Reintegracao e a reinvestidura do ser
vidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarci

mento de todos os direitos e vantagens.

Art. 30 - A reintegragao sera feita no cargo an
teriormente ocupado e, se houver sideo transformade, no cargo re-
sultante da transformagao.

§ 12 - Se o cargo estiver preenchido,’
o0 seu ocupante gera exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este

serad reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 22 -~ Se o0 cargo houver sido extinto
a reitegracido se fard em cargo equivalente, respeitada a habilita
¢3o profissional, ou, ndo sendo possivel, ¢ servidor ficard rein-
tegrado em disponibilidade remunerada.

segao X

ba Recondugao

Art, 31 - Recondngao ¢ o ratorno do servidor es
[l ]
tavel ao cargeo anteriormente ocupado.

5 12 - A recondugdo decorrera de:
a) inabilitagio em estigio probatdrio

relativo a outro cargo:
b) reintegrag¢ao do anterior ocupante.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo

de origem, o servidor sera aproveitado en outro, observado o dig
poato no art. 33.
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Segao ¥I

Do Aproveitamento

Art. 32 - Aproveitamento € o reingresso, no ser

vigo, do servidor em disponibilidade.

Art. 33 — O aproveitanento do servidor em dispo

nibilidade ocorreri em vagas existentes ou que surgirem.

§ l° - O aproveitamento dar-se-a, tan
to quanto possivel, em cargo de natureza e padrao de vencimentos
correspondentes ao que ocupava o servidor, nao podendo ser feito

em cargo de padrac superior.

§ 2¢ - Se o aproveitamento se der em
cargo de padrao inferior ao provento da disponibilidade, tera o

servidor direito a diferenga.

§ 3° - Em nenhum caso podera efetuar-
se o aproveitamento sen que, mediante inaspegao médica figue pro-

vada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 42 - Se o laudo médico n3e for favo
ravel, podera ser procedida nova inspecao médica de sadde, para'

o megsmo fim, decorridaos no minimo noventa dias.,

§ 52 -~ Sera tornado sem efeito o apro
veitamento e cassada a disponibilidade do servidor que, aproveil-
tado, nao tomar posse e nao enktrar o, exercicio dentro do prazo
previsto nos artigos 36, § 12, e 43 desta lei.

§ 6° - Serl aposentado no cargo ante-
riormente ocupado, o servidor em disponibilidade que for julgado

incapaz para o servigo piblico, em inspegao meédica oficial.

1> iy
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>
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SEGAO  XII
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 34 —B-eoncurso serd de provas, ou de provas e titulos,

realizado em duas etapas, conforme se dispuser em regulamento.
ART, 35 - G concurso publico terd validade de até dois anos,

podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

| § UNICO: O prazo de validade do concurso obedecerda o
disposto no inciso III do artigo 18 da Lei Orgénica !
Municipal, e as condigBes de sua realizag@o sera fixa
da em edital, que serd publicado, conforme as normas'

estabelecidas na Lei Orgadnica Municipal.

SEGAO0 XIII
DA POSSE E DO EXERCICIO
ART, 36 - Posse € a aceitag@o expressa das atribuigfes, deve-
res e responsabilidades inerentes ao carro pdblico, com o compromisso
de desempenhé-lo com probidade e obediénzia &s normas legais e regula -
mentares, formalizada com a assinmatura do termo pela autoridade compe-
tente e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrers no prazo de trinta dias, conta
dos da publicag¢d@o do ato de provimento, prorrogadveis por mais trinta !
dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - A posse poderd dar-se mediante procuracio,

§ 32 - Em se tratando dr secvidor em licenga ou em ou-

tro afastamento legal, o prazo sera confado do término do impedimento.
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§ 4° _ 56 haverd posse nos casos de

provimento de cargo por nomeagao € acesso.

§ 52 - No ato da pesse, o servidor '
apresentard, obrigatoriamente, declaragao de bens e valores gue
constituem seu patrimdnio e declaragdo sobre o exercicio de ou
tro cargo, emprege ou fungao publica.

Art, 37 - A posae em cargo publico dependera '
de prévia inspegio médica oficial do municipio ou, na sua falta
de 6rgaoc publico estadual.

' § 1° - 56 podera ser empossado aque
le que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

§ 22 -~ A pcsse de servidor efetivo '
que for nomeado para outro cargo, independeri de inspegao medi
ca, desde que se encontre em exercicio.

Art. 38 - Sao competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito, aos secretdrios muni
cipain e demais autoridades due

lhe s=2jam diretamente subordina-
das;

I1I - Os secretdrios municipais aos o-
cupantes dos cargos em comissao'
no ambito das respectivas secre-
tarias, inclusive aos dirigentes

de autarquias a estas vinculadas;

I1I - Os dirigentes de autarquias e fun
dacgtes,

o /
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Art. 39 - A autoridade que der posse devera ve
rificar, sob pena de responsabilidade, se foram satlsfeitas as
condigdes estabelecidas em leil ou regulamento, para a investidu

ra no cargo.

Art. 40 - Serl tornado sen efeito o ato de 1o

meacho, se a posse nao se verificar no prazo estabelecido nesta
lei,

Art. 41 - Exercicio & o efetivo desempenho das
atribuicoes do cargo.

& 18 ~ O iniecio, & interrupgao e o
» F " . -~ 3 .
reinicio do exercicio serfio registrados no assentanmento indivi-
dual do servidor.

§ 2¢ - 0 inicio do exercicic e as al
teragdes Que ocorrerem serao comunicadas, ac 6rgad competente,’

pelo chefe da repartigao ou servigo em que estiver lotado o ser
vidor.

Art. 42 - O chefe da repartigao do servigo em
que for lotado o servidor & a autoridade competente para dar- '
lhe exercicio.

Art. 43 - O exercicio do cargo tera inicio den
tro do prazo de trinta dias, contados:

1 - da data da posse;
IT -~ da data da publicagao oficial do
ato, no caso de remogao, reinte-

gragao, aproveitamento, reversao,

redistribuigao, acesso e transfe

15 // =Y,
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§ l° - Os prazos previstos neste arti
go poderao ser prorrogados por trinta dias, a requerimento do
interessado e a juizo da autoridade competente, ocorrendo moti
vo justificado;

§ 29 -~ 0 exercicio em funcao de confi
anga dar-se-a no prazo de trinta dias, a partir da publicagao '
do ato de designagao.

§ 32 - No caso de remogac, © prazo pa
ra exercicio de servidor em férias ou licenga sera contado da

data em que retornar ao servigo.

§ 4¢ - O exercicio em carge efetivo '
nos cascs de reintegracgio, aproveitamento e reversac, dependera
da prévia satisfacao dos requisitos atinentes a capacidade fisi

ca e sanidade mental, comprovados em inspegao médica oficial.

§ 52 - No interesse do servigo plbli-

co, 0s prazos previstos neste artigo poderac ser reduzidos para
determinados cargos.

§ 62 - O servidor que nao entrar em
exercicic dentro do prazo fixado, sera exonerado.

Art. 44 - A transferencia ou a ascensao nao interrom-
pem o tempo de exercicio, que & contado do novo posiclonamento'

na carreira, a partir da data da publicagao do ato Que transfe-
rir ou ascender o servidor.

Art. 45 - O servidor deveri apresentar ao Orgao compe
tente, logo apés ter tomado posse a ssumido o exercico, os ele-

mentos necessarios a abertura do assentamento individual.

16 LA
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ART. 46 - Salvo os casos previstos nesta lel, o servidor que
interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos, ficard '
sujelto a pena de demissdo por abondono de cargo.

§ 'UNICO: Vetado,

SEGRO  XIV
DA FREQUENCIA E DO HORARIO
ART, 47 - A frequéncia sera apurada por meio de ponto.
§ 1@ - Ponto é o registro pelo qual se verifica-
r3o dlarlamente, as entradas e saldas do servlidor,
§ 22 - Nos registros de ponto, deverZo ser lan-
cados todos os elementos necessdrios & apuragio da frequéncia.
ART. 4B - E vedado dispensar o servidor do reglstro de ponto,
salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento. .
§ 12 - Excepcinnalmente e apenas para elidir efei-
tos disciplimares, poderd ser justificada falta ao servigo.
§ 22 - A falta abonada é considerada, para todos '
os efeltos, presenga ao servigo.
§ 32 - Vetado.
§ 42 - Nos dias utels somente por determinagao do
Prefelto poderlio delxar de funclonar os ssrvigos pdbllcos ou ser suspen

sos 0s seus trabalhos, no todo ou em parte.

17
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ART. 49 - 0 ocupante de cargo de provimento efetivo, integran-
te do sistema de carreira, estd sujeito a quarenta horas semanais de tra
balho,

§ 19 - vetado,

§ 22 - Além do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio de cargo em romissdo exigird de seu ocupante integral
dedicagd@o ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse'’
da administragéo

SECAD XV
DO ESTAGIO PROBATORI1D

ART. 50 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para car-
go de provimento efetivo, ficaréd sujeito a estdgio probatério por perio-
do de vinte e gualro meses, durante o qua. sua aptiddo e capacidade se
rao objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguin
tes requisitos:

1 - idoneidade moral;

IT - assiduidade e pontualidade;

111 - disciplina e aptiddo;

IV - eficiencia.

§ 12 - Decorrido o periodo de vinte meses e no pra
zo maximo de qualro meses, a autoridade competente ficara obrigado a pro
nunciar-se sobre o atendimento, pelo estagidrio, dos requisi£05 fixados'
para o estdgio; nd3o o fazendo considerar-se-a& apto para o servico publi-
Co;

§ 22 - O servidor ndo aprovado no estéaglo serd exo

nerado ou, se estdvel reconduzido ao cargo anterigrmente ocu

pado. )
& 32 - vetado A

18
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Segdo XVI
Da Eatabilidade

Art. 51 - O servidor habilitado em concurso publico
1

' . . L4 v .
e empossado em cargo de carreira,adquirira estabilidade no

. ' ' . Ld .
servico piblico aoc completar dois anos de efetivo exercicio.

Arkt. 52 - O servidor estavel s perdera o cargo em'
virtude de sentenga Judicial transitada em julgado cu de pro-
cegso administrativoe disciplinar no qual seja~lhe assegurada'

ampla defesa.

Segao XVII
Da disponibilidade

Art. 53 - O Servidor sera posto em disponibilidade’

quando extinto o carygn ou declarada a sua desnecessidade.

5 1o - A disponibilidade ocorrera com re-

s ; 1 0
nuneracao integral, sl

§ 22 - 0 acrvidor em disponibilidade pode
ra ser aproveitado ou aposentado,nos termos da lei.

carfruto 11

DA VACANCIA

Art. 54 - A vacincia de cargo pUblico decorrera de:
I - exoneragao:
I1 - demissio;
IIT - Ascensao:
19
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IV - acesso;

v - transferencia;
Vi -~ readaptag507
VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumylavel;

IX - falecimento:

Art. 55 -~ A exoneragao de cargo efetivo dar-se~
a a pedido do servidor ou "ex-officio”.

§ UNICO: A exoneragao "ex-officio" se
ra aplicada:

I - gquando nao satisfeitas .as con-—

digoes do estagio probatdrio:

11 - quando, por decorrencia de prazo,
ficar extinta a punibilidade para de-

missac por abandaono de cargo:

111 - gquando 130 entrar em exercicio no

prazo estaltelecido.
Art. 56 - A exoneragao de cargo em comissaoc dar-
se-a:
I - A juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do propric servidor.

§ ONICO: 0 afastamento do servidor de

fungao de diregao, chefia, assessora

» -~ » L
mento e agsistencla, dar-se-ac:

I - a pedido;

IT - mediante dispensa, nos casos de:
20 AR /
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a) promogao:

b} cumprimento de prazo exigido pa

ra fungao;

c) a juizo da autoridade competen-—

te.

Art. S7 - A vaga ocorreri na data:

I - da vigeéncia do ato de ascensao fun
cional, transferencia, aposentado-
ria, exoneracao ou demiss3ao do ocuy
pante do cargo;

I1 - do falecimento do ocupante do car
gos

IT11 - da vigéncia do ato que criar o cax

go ou permitir seu provimento.

Art. 58 - Quando se tratar de fungho de confian

- * oy 2 .
ga, dar-se-a a vacancia por dispensa ou por falecimento do ocupan
te,

carlitTuro 111

DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

Secao I

Da Remocgao

Art, 59 - Remog50 & o deslocamento do servidor,

a pedido ou "ex-officio", com preenchimento de cargo vago, no

am
bito do mesmo Quadro,

com ou sem mudancga de sede,

21
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Art. 60 - Dar-se-a remogac de:
i1 - uma Secretaria para outra;

3T - uma localidade para outra, dentro
do territério do Municipio, no am

bito de cada Secretaria.

§ 1° - A remogao destina-se a preen-’
cher vaga existente na unidade ou localidade, vedado seu procesg

samento quando nao houver vaga a ser preenchida, exceto nao caso’
de permuta.

§ 20 - A remogdc por permuta serd pro
cessada a requerimento de ambos o3 intererssados, com anuencia
dos respectivos secretirios ou dirigentes de érgaos, conforme '

prescrito neste Capitulo.

Segao II

Da Redistribuigao

Art. 61 - Redistribui¢do é a movimentagdo do '
servidor, com o respectivo cargo, para Quadro de Pessoal de ou-
» e . . . . =

tro orgao ou entidade cujo plano de cargos e vencimentos seja 1

déntico, observado sempre o interesse da administracao e do Servidaor.

§ 1 - A redistribuigio dar-se-a  ex
clusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessida
des dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagado, extingao
ou criacao de &rgao ou entidade.

§ 22 - Nos casos de extingio de Srgao

ou entidade, os servidores que nao puderem ser redistribuidos, '

na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até '

seu aproveitamento, na forma do art. 3l.

22 ._V;;ﬁ/
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 62 - Havera substituigao, nos dmpedimento ocasio
nais ou temporarios, do ocupante de cargo em comissio, de dire
¢ao superior, ou de fungho de confianga,

Art. 63 — A substituig@o independe de posse e sera au
tomatica, ou dependera de ato da Administracao, devendo recair
sempre em servidor do Municipio.

§ 12 - A substituigdo mutomatica é a estabe
leeida enm lei, regulamento cu regimento, ¢ processar-se-a inde
pendentemente de ato.

§ 22 - Quando depender de ato da Administra
¢do, a substituto sera designado pelo Prefeito.

§ 32 - Pelo tempo de substituigBo, o substi
tuto percebera o vencimento e vantageas atribuidos ao cargo em
comigsdo ou tungdo gratificada, ressativado o caso de opgdo e
vedada a percepgao cumulativa de vencimentos e vantagens.

§ 49 -~ A substituiczo remunerada dependerad’
de ato da autoridade compeltente para nomear ow designar, exce-
to nos casos de substituig¢Bo previstos em lei.

§ 99 ~ Quando se tratar de detentbor de
go em comispiac ou funcgio de CO“rJaan, o substituto fara jus
somente & diferenga de remuneragao.

a
(5

£}

TITULO 11X
DOS' DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO T
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGXO
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Art. 64 - Vencimento @ a retribuicao pecuniaria
pelo exercicio de cargo piblico, conforme simbolos, padroes e re

ferencias fixados em lei.

Art. 65 - Remuneracao € ¢ vencimento do cargo '
efetivo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou tem

porarias, estabelecidas em lei.

§ 12 -~ A remuneragao do servidor in-

veatido em cargo em comismsao serd paga na forma prevista no art.
96.

§ 29 - O servidor investido em cargo'
em comissBc de 6rgdo ou entidade diversa da de sua lotagao, rece

, — ; .
berd a remuneracao de acordo com o estabelecido no art. 146, pa
- - )
ragrafo unlco.

§ 38 - 0 vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de cardter permanente, & irredutivel e

. ] , 3 . .
observarid o principio de isonomia, guando couber.

Art. 66 ~ Nenhum servidor poder& perceber, men-
salmente, a titulo de remuneragao, importancia superior a dos
valores fixados coo remuneragao, em aspécle, a qualquer titulo,
para o Prefeito Municipal.

§ ONICO: Exclucm-se dos limites £ix,
dos neate artigo o salirio-famfilia, ajuda de custos, gratifica-
cdo natalina, adicional de férias, gratificagao por tempo de se

vico e as parcelas de cardter indenizatério.
Art. 67 - A menor remuneragao atribuida aos ca

gos de carreira nao sera inferior ao salirio minimo.

24 e
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ART. 68 - Perderd, temporariamente, a remuneragdo do seu car-

go efetivo o servidor:

11

III

1V

§ 1@

nomeado para cargo em comissdo da adminis
LracBo direta, autdrquica ou funcional, '
ressalvado o direito de opgdo;

a disposic3o de orgdo ou entidade da
Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e
de putros Municipios;

quando afaslado para prestar servigos em
empresa publica, sociedade de  economia!
mista ou fundagdo instituida pelo Poder
PUblico Municipal;

durante o desempenho de mandato eletivo,
observado o disposto no art. 38 da Cons -
tituigdo Federal.

No caso do inciso I, o servidor fard jus

as vantagens de cardter permanente inerentes ao cargo efetivo; cuja per-

cepcdo cumulativa cem a remuneragdio do cargo em comissdo seja prevista

em lei.

§ 22 - E facultado ao servidor, na hipotese do

inciso I, optar no drgdo ou entldade de origem, pela retribuigao do car

go em comissdo, a ser paga pelo 6rgdo ou entidade de exercicio.

ART. 69 - 0 servidor perdera:

1 - a remuneracgdo dos dias que faltar ao ser

vico;

11 - a parcela da remuneragdo didria,

25
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proporcional aos atrasos, auseéncias e
saldas antecipadas, iguais ou superio
rea a trinta minubtos;

—~

11T - metade da remuneracio na hipotese pre
vista no art. 191, § 2¢.

Art., 70 - Salvo por imposigao legul, reposigoes ou in-
denizagoes a0 Erario Municipal, ou mandado judicial, nenhum des
conto incidira sobre a remuneragao ou provento.

§ UNICO: Mediante autorizagdo do ser
vidor, podera haver consignacio em fo
lha de pegamento a Tavor de terceiros.

Art. 71 - As reposigoes e indenizagoes ao Erario MNMuni
cipal, devidamente corrigidas, serao descontadas em parcelas !
mensais nao excedentes & vigésima parte da remuneragoo ou pro-
venta.

Art. 72 - 0 servidor em débito com o Lradrio Municipal!
que Tor demltlﬂn, exonerado ou que tiver a sua dlSponlb:le de!
cassada, tera o prazo de 30 dias para quitd-lo, nado ocorrendo’
o desconlto a qua se refere o ari. 70, 7

8 UNICO: A nio quitagdo do débito no
pr'azo prEV1sto impl1carq em sua ins-'
cricao na divida ativa.

Art. 73 - O vencimento, @ remuneragao € o provento !
nio serao objeto de arresto, exceto nos casos de prestogdo de
alimentos . resul tantes da homologagaoc ou decisio judicial

Art. 74 — O Poder publico € obrigado & pagur oo sala-"

rios de seus funciondrios alé o quinto dia Gtil do més subsequen

te.
§ UUNICO: No caso do ndo pagemento ate
n data prevista neste artigo o poder!
publico devera fazmé-~lo corrigido mone
tariamente pelos indices oficiais, de
vendo o Municipio nestae hipdtese, efe
tuar o pagamento desses valores no !
meomo dia que procceder o pagamento do

saldrio atrasado. .;/
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cAPTTULe II
DAS  VANTAGENS
Art. 75 - Juntamente com o wncimento, poderao ser pagas
ao cervidor as seguintes vantagens:
T - indenizagoes;
; i L
IT - auxilios pecuniarios;
I11T - g,r'atificw;?ius e adiciocnais.
§ 12 —.As indenizagdes e os auxilios pecunid-

rios nae se incorporam aco vercimento ou provento, para gualguer!’
efeito.

§ 22 - As gratificagBes e os adicionais incor
poram-se ao wencimento ou proventoc, nos casos € condigoes indica~
dos nesta lei.

§ 32 - As vantagens pncunldrias nao serdo com
putadas nem acumul adas para efeito de concessao de quulquer ou-—
tros acrdéscimos pecunlarlod nlterjores, sob o mesmo titulo

ou
1] -~ 0l
identico fundwmento.

Segao I
DAS INDENIZAGOES
Art. 76 -~ Constituem indenizagocs ao servidor:

I - ajuda de custo;
T1 - didriaes;

111 - transporte.

JIBSECKO I

Da ajuda de custo

27 LF /'
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art. 77 - A ajuda de custo destina-se a compen
sar as despesas do servidor que, no interesse do servigo, passa

- ”
a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, em cara

ter permanente.
§ 1¢ - Correm por conta da  Adminig
tracio, as despesas com transporte do servidor e sua famillia,

assim como de um empregado doméstico, compreendendo passagem, '
bagagem e bens pessoais.,

§ 2°¢ -~ A familia do servidor que fa
lecer na nova sede, sao assegurados ajuda de custo e transporte
para a localidade de origem, dentro do prazo de, até um ano, '

contado do Obito.

Art. 78 - Nao serad concedida ajuda de custo ao
servidor gue g¢ afastar do cargo, ou reassumi-~lo em virtude de
mandato eletivo.

Art. 79 - A ajuda de custo é calculada sobre a
remuneracdo do servidor, n3o podendc a importancia corresponden
te exceder ao triplo.

Art. 80 - Nos casos de afastamento para pres
tar servicos em outro drgao ou entidade, a ajuda de custo sera’
paga pelo cessionario,

Art. 8l - N30 sera devida a ajuda de custo, '
quando se tratar de mudanga de sede ou domicilio, a pedido do
servidor.

Art. B2 - O servidor ficari obrigado a resti-
tuir a ajuda de custo guando, injustificadamente, nao se apresen
tar na nova sede legal, ou ainda, pedir exoncragac antes de com

pletar noventa dias de exercicio na nova sede.

W
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§ UNICO: Nao havera obrigagfo de resti
tuir, no caso de eXONGras;Lo "ex-of feio"
ou quando o retorno for determinado pg
la Administragio.

Subsecao 11

DAS DIARIAS
Art. 83 - 0 servidor que, a servigo, se afastar da sede
em carater eventual ou t?&ﬂalbﬂrlﬂ, para outro ponto do territdrio
nacional , fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de
pousada e al imentacio.

L SR P »: = - .
£ 1¢ — A diaria sera concedida por digo
de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nac
exigir pernoite fora da Sede.

§ 29 - Haor-poder2o ser pagas mais de
quinze didrias no 'meés por 'servidor, exceto gec comprovado estar ejil
aprimoramnn[o funcional, com autorizagio do Frefeito, Secretario ou
chefe autdrquico.

Art. B4 — O servidor gue receber diarias e nio se afas-
tar dao sede, por gualguer mobtivo, ficara obrig do a resti tui-las in
tegralmenle, no prazo de cinco dias, sob pena de aplicar-se, Juailfl
cadamente o disposto no art. 70, pelu aultoridade compelente.

UNICC: Nas hipoteses de o servidor re
tornar a sede em prazo menor do gue 0
previsto p&ra ¢ geu afastamento, resti-
tuirda as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo.

Subsegac III
Do Transporte
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Subsecgdo I11

Do Salario Familia

ART. 89 - O saldrio-familia é devido por dependente do servidor

ativo ou inativo, que viva em sua companhia ou as suas expensas.

§ 10

te artigo:

11

111

1V

wn
]
1)

1

Sao dependentes do servidor, para efeito des

o cbnjuge, se invalido;

os filhos de qualquer condigdo, inclusive os
adotivos e os enteados, menores de dezoito !
anos ou, de qualquer idade, se invéalidos;

os ascendentes, se invalidos;

o curatelado por incapacidade civil definiti-
va.

Para efeito deste artigo, equiparam-se:

a) - ao pal e a mde, o padastro, a madastra
e 05 representantes legais dos incapazes;

b) - ao cbnjuge, a companheira e o companhei
ro invalido, com pelo menos cinco anos de
vida em comum com o servidor;

c) - ao filho, o menor de dezoito anos que,
mediante autorizagado judicial, viva sob guar

da e o sustento do servidor.

2l
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§ 32 - Pelo filho invalido, o sala-
rio-familia serd pago em dobro.

Art. 90 - Quando o pai e a mae forem servido-
res, o salario~-familia serid concedido:

I - ao pai, se viverem em comum;

I1 - ao gue tiver dependentes sob

Sua guarda, e separados:

111 - a ambos, de acordo com a distri

buigao dos dependentes.

Art. 91 - Em caso de falecimento do servidor,
o saldrio-familia serd pago diretamente ao dependente, salvo se
menor dezoito anos, invadlido ou curatelado, hipbteses em que o

beneficio serd percebido pelo responsivel ou representante
gal.

le-

§ ONICO: No caso de o servidor fale

. cido nao se haver habilitado ao rece
bimento do salario-familia, este po-
derad ser concedido e pago aos depen=-
dentes, observado o disposto neste '’
artigo.

Art 92 - Nio seri devido o salirio-familia '

quando o dependente for contribuinte da previdencia social, exer
cer atividades remuneradas ou perceber pensao, inclusive alimen
ticia, ou tiver outro gualguer rendimento em importancia igual '

. ” 4 13
ou superior ao salario minimo vigente,

Art. 93 - O sallrio-familia nao esta sujeito a

qualquer imposto, desconto ou contribuigao, inclusive para previ

dencia social. V/7

-
A

7
.-‘, ‘/
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Art. 94 - 0

valor do saldrio-familia sera de (5%)

cinco por cento calculzdosscbre o saldrio-minimo.

Segao 111
Das gratificagOes e adicionais

Art. 95 - Além do vencimento e das vanlagens  pre

vistas nesta lei, serzo deferidas aos servidores as gdeguintes gra

tificegoes e adiclonais:

KI_ =

11 -
I11 -

w VIT -

R i

gratificagfo pelo exercicio de fungBo
de diregido, chefia, assessoramento ou
assisténciag

gratificacio natelina (139 saléario) ;
adicional por tempo de Servigoj

adiciocnal pelo exercicio de ativida-'
des em condigoes penosas, insalubres’

ou perigosas;

adicional pela prestacao de servigo

extraocrdinario;
adicional de férias;
adicional noturno;

gratificecio de produtividade fiscal.

Subsegao I

Da gratificagio pelo exerciclo de fungio de direg¢Zo, chefia

. - "
snsgessoramento ou assistencia
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e

Art. 96 - Ao servidor investido em fungido de con-
fianga, 6 devida uma gratificagho pelo seu exercicio que sera fi
xada em lei.

§ 12 - Lel espec{fica estabelecerd a Te
muneragfo dos cargos em comissdo de que trata o art. 13, inciso!

IT, inclusive guando exercido por servidor.

= o

Art. 97 - O funcionario ocupante de Cargo(éfetivaD

gue durante 5 (cinco) anos consecutivos ou 7 (sete) alterngasgf/i
tiver exercido cargo ou fungdo de diregido, chefia, assessoramento
superior ou intermedidrio ou assisténcia direta e imediata, incor
pord,. definitivamente, é_remuneraqﬁo do cargo, para todos os efedi
tos legais, as vantagens pecunisrias do cargo em comissZo ou da

funcdo de confianga, observado o seguinte:

= - -~ (2
I — a incorporagao Tar-se-a com base nas
vantagens do cargo mais alto desempenhado, pelo menos, durante 03

(tres) anos; 4

"§T - na hipotese de nenhum dos carges  ou
fungdes ter sida decempenhado por 3 (tres) anos,.a incorporagéo '
serda calculada com base na média ponderada do tempo de servigo e
da ventagen de cada cargo, atribuindo-se o peso 1 (um) para cada

més de exercicio;

; 111 - o servidor deverd ter completado, pg
1o menos um terco do tempo de servigo para a sua aposentadoria vo
luntériag

§ 12 - 0 funciondrio que, &pés a incorpo
ragaoc, vier a fazer novamente jus a vencimento da mesma esPécie 5

F 2 . = .
percebera apenas a diferenga entre a incorporagaoc € esta, se maior,

P
/
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§ 29 - As vantagens incorporadas de acordo com
0 "caput" deste artige, que passa a ser de carater permanente, serfo '
revistas na mesma proporg@o e na mesma data, sempre que se modifique a
remuneragdo do cargo ou fungfio, inclusive quando decorrente da trans -

formagdo do carge em que se deu a incorporagéo.

SUBSECRO  II
DA GRATIFICAGNO NATALINA
ART, 98 - A gratificag8o natalina, que equivale ao décimo ter
ceiro saldrio previsto na Constituig#@o Federal, corresponde a um doze '
avos da;;gggggzggﬁp'a que o servidor fizer;jussno Eés danggggybfg, por
més de exercicio, no respectivo ano.
§ UNICO: A fragdo igual ou superior a quinze dias
serd considerada como més integral.
ART. 99 - O servidor exonerado perceberd sua gratificag8o na-
talina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada so-
bre a remuneragio do més da exoneragdo,

ART. 100 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para

calculo de qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECRO III

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

ESTADGD DE MATQ GROSSO DO SUL
/dni. (}uri.wm Alartine: ;Dt'.!'.m(ri
"L—]r'rr[ﬁ'fr" )'_,",f'ul £ }‘,_';r!’ﬂ”

ART; 10l = O adicieonal serd concedide & razio de 109
(dez por cento), no primeiro quinguénio e 1%) (hum por cento) nos
anos subsequentes, incldontews sobre ou vencimenlbos e gratificagoco
previstas no artigo 95; itenm ;} até o limile de 40% por centio. A

—

'
§ 17 - O.servidor contara, para eate °

efeito, todo o tempo de-servigo initerrupto prestado ac Municipio,

inclusive na condigiio de contratado,

§ 2¢ ~ 0 adicional por tempo de servi
GO e devido a partir do dia imediato hquele em que o servidor com-
pletar o quinquénio.

§ 32 - 0 servidor investido: em cargo'
de provimento em comissho continuari a perceber o adicional por tem
po de servigo.

| § 42 - Quando ocorrer aproveitamento!'
ou reversiuo, gcrio considerados o8 guinquonios anteriormente atin-—
gidos, bem como a fragao do quinguenio interrompido retomando-se a

" L4
contagem a partir do novo exercicio.

§ 52 - 0 adicionnl previsto neste ar
tigo e devide, nas mesmas bascs e condigoes, aos aposentados e dis
poniveis que tenham completado, na alividade, o tempo de servigo '

. 5 ~
necessario & sua percepgilo.

Subsegao 1V
Dos adicionais) de insalubridade e de periculosidade

36
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ART. 102 - Os servidores gque trabalham em locais insalubres, em contato

permanente com substancias tdxicas, ou com risco de vida, m
2.

ART. 103 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalu-
bridade e de periculosidade deverd oplar por um deles, ndo sendo acumu-
laveis estas vantagens.

§ 12 - £ considerado como insalubre os servigos de

coleta de lixo.

§ 22 - 0 direilo ao adicional de insalubridade ou

periculosidade cessa com a eliminagdo das condigGes
ou dos riscos que derem causa a SuUa CONCESSAO.

ART. 104 - E proibido, & servidora gestante ou lactante, o
trabalho em atividades ou operagles consideradas insalubres ou perigo -
sas.

ART. 105 - Na concessf@o dos adicionais de insalubridade ou pe
riculosidade, serdo ohservadas as situagbes especificadas na legislagao
aplicavel ao servidor publico.

§ UONICO: O adicional de insalubridade por traba -
lho em Raio X ou substancias radicativas corres-
pondera a quarenta por cento do venciménto do car
go efetivo, e serd concedido na forma da legisléa

¢do pertinente.
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ART., 106 - Os locais de trabalho e os servidores que operam
com Raio X pu substancias radioativas devem ser mantidos sobre controle
permanente, de modo que as doses de radiagfio ionizantes nd@o ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

§ UNICO: Os servidores a que se refere este !
artigo devem ser submetidos a exames clinicos

e laboratoriais periddicos.

SUBSECRO v

DO ADICIGNAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

-
\

——TT e

ART. 107 - O servigo‘extraordinério sera remunerado com a-
créscimo de cincoenta por cento em relacsio & hora normal de trabalho.
§ UNICO: O servigo noturno, prestado em hopg
rio compreendido entre 22 {vinte e duas) ho-
ras de um dia e 5 (cinco) horas do dia se-
guinte tera o valor-hora acrescido de 25% !
(vinte e cinco por cento), computandn-se ca-
da hora como 52 minutos, incidgnte sobre a
remuneragao prevista no "caput" deste artlgo;;
ART. 108 - Somente serd permitido servigo extraordindrio pa-
ra atender situagfes excepcionais e tempordrias, respeitando o limite’

maximo de duas horas didrias.

38 o .
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ART. 109 - Ao ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de con

flanga, ndo serd devido o adicional previsto no artigo anterior.

SUBSEGRO VI
Dm.ﬂbicigan;DE FERIAS
ART. 110 - Independentemente de solicitagzo, sera pago ao
servidor, ao entrar de férias, um adicional de pelo menos#é?%‘fcincoen_
ta por cenlo) da remuneragdo correspondente ao perfodo de férias.

§ 12 - 0 adicional incidiréd, sempre, sobre a remu-
neragdo de um més, ainda que o servidor, por forca de lei,possa gozar
férias em periodo superior,

§ 29 - Mo caso do parédgrafo anterior, o servidor
perceberd o adicional quando do gozo do primeiro periodo de trinta dias

de férias,

§ 32 -~ 0 servidor, em regime de acumulagdo legal

?
percebera o adicional de férias calculado sobre o vencimento dos dois !
cargos.

§ 42 - 0 adicional de que trata este artigo sera

Pago no primeiro dia em que o servidor entrar em gozo de férias.

. SUBSECRD  VII
( ?‘ljU ICIONAL) NOTURNQD
ART. 111 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendi-
do entre 22(vinte e duas) horas de um dia, e 5(cinco) horas do dia seguin

te, serd devido um adicional de 25% (vinte e cinco) por cento sobre os

vencimentos do servidor. -
//‘/7/
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SUBSECAO  VIII

GRATIFICAGAQ DE PRODUTIVIDADE FISCAL

ART. 112 - Serd devido gratificagio de produtividade fiscal

que serd fixado em lei.

CAPITULO 1III

DAS FERIAS

ART. 113 - O servidor fard jus, anualmente a trinta dias con
secutlvos de férias, que podem ser acumuladas até o mdxlmo de dols pe-
riodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipétéses em
que haja legislagdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de fé-
rias serdo exigidos doze meses de exercicio.
§ 29 - £ vedado levar a conta de férias qual -

quer falta ao servigo.

§ 32 - E facultado ao servidor converfsr_l/3(um
tergo) das férias em abono pecunidrio, desde que O requeira com pelo
menos 15(quinze) dias de antecedéncia, que sera pago juntamente com o
adicional previsto no artigo 110.

§ 42 - Vetado.

§ 52 - 0 servidor que solicitar demissﬁd;recebg

ré as férias que tiver direito, inclusive se proprorcignais.

./”/////
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Art, 114 — O servidor que operar diretamente e per

manentemente com Raics X e substinciaa radioativas gazaré, obriga
. . . . S .
toriamente, vinte dias consecutives de ferias por semestre de atl

vidade profissional, proibida, em qualquer hipélese, a acumulagao.

Art, 115 — As forias somente poderséo ser interrom-
pidas por molivos de calemidade pﬁblica, comogdo interna, convoca

¢ao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de supg

rior interesse publico.

carfrurLo 1v
DAS LICERGAS

Segao 1
Dispogigoes Gerais

Art. 116 — Conceder-ge-a licengas:
I - para tratamenioc de saude;

11 - por molivo de doenga em pessoa da fa

milia;
111 - & gestante;
1V - paternidade;
V - para prestagao de servigo militar;

VI - por motivo de acompanhamento do conju

ge ou companheiro;

VII - para atividade politica;j

41 / i
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Vi1 - por prémio por assiduidade;
IX - para o trato de interesse particular;
¥ - para o exercdicio de mandato classista,

§ 1° - O servidor nZo podera permanecer '
em licenga da mesma espécie por periodo superior a vinbe e quatro

meses, salvo os casos dos incisos V, VI, VII e X.

f 29 -~ Sera considerado prorrogagao de 1i

cenga quando o servidor formular pedido, da mesna especie, antes

de 60 dias do seu término,

§ ONICO: O pedido de prorrogagéo sera '
apresentado antes de findo o prazo de 131
cenga; se indeferido, contar-se-g como
de licenga, sem vencimento, o periodo com
preendido entre a data de seu término e
a do conhecimento oficial do despacho dg

L4 -
negaltorio.

Art. 117 - A licenca médica € concedida pele prazo

indicade no laudo ou atestadoo

§ 12 - Dois dlas antes de terminado o pra

L4 A - L, ~ L4
zo, havera nova inspegao e o laudo meédico conecluira pela volta ao
servigo, pela prorrogagao da licenge, pela aposentadoria ou pela

readaptagfo.

§ 22 - Se o servidor se apresentar A nova
. e 2 L4 2 ik
inspegado apos a opoca prevista no paragrafo anterior, caso nno 6¢€
justifique a prorrogaciio, serao consideradoS como folta os dias

descocobertos,.

a7 I
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ART. 118 - O tempo necessdrio a inspegdo sera sempre conside-
rado como licenga, desde gque ndo figue caracterizada a simulagio.

ART. 119 - Quando se verificar, como resullado de inspegdo mé
dica pelo orgdo competente do Municipio, redugdo de capacidade fisica '
do servidor ou esltado de saude que Impossibilite o exercicle das fungdes
inerentes ao seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de
aposentadoria nem de licenca para tratamento de sadde, poderd o servi -
dor ser readaptado.

§ 12 - Na hipdtese deste artigo, o servidor submeter-
se-d, obrigatoriamente, a inspegdo médica, no térming do prazo fixado '
para a readaptacgdo.

§ 22 - Readquirida a capacidade fisica, o servidor re
tornard as atividades proprias de seu car:o.

§ 32 _ Por ato do Prefeito, o servidor poderd ser
readaptado definitivamente, desde que recomendada essa providéncia atra

vés da inspegdo médica especializada.

SEGRO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
ART. 120 - A licenga para tratamento de salde serd concedida’
ao servidor medianie inspegdo médica, realizada pelo 6rgdo préprioc do
Municipio, ou na sua falta por 6rgdo piblic) Estadual, ou ainda, por mé
dico particular, em dltima hipdlese;
§ 12 - Incumbe a chefia imediata facilitar a apresen-

tacBo do servidor & inspecg@o médica, sempre que este a solicitar.

4% -



Hg
s}
g Y
= Nag)
S

rer L
= ""ZJ.‘:‘!TU'.-‘.’ "\/‘I

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

ESTAIND DI MATO GROSSO DO SUL
/=dm. cjar'f.\'r‘)!i Hartines: Dr',i.rﬂfu
"f_l‘r‘r!frnh', f,.",r'm o I Feln”

§ 29 - Caso o servidor esteja ausente do

Municipio e absolutumenlte imposuibilitado da locomover-se por mo
tivo de saude, poderd ser admitido laudo médico particular cir-’
cunstanciado, desde que o prazo de licenca proposto nao ultrapas

gse 30 dias.

§ 3% - Caso a licenga proposta ulirapas-
se o prazo estipulado no paragrafo anterior, aomente serao acei
tos laundos firmados por junta medica oficiml ds local onde Se en

contrar o servidor.

§ 42 - Nas hipoteses previstas nos para
grafos anteriores, o laudo somente podera sor aceilo depois de
= o . ~ n w o &
homologado pelo O0rgao proprio de inspegeo medica do Municipla.

1

§ 52 — Caso nao se¢ justifique a licenga,
serao considerades como de licenga sem veheimento os dias a

descoberto.

Art, 121 - A licenga superior a secsenta dias de-

pendera de inspegao realizada por junba médica.

Art. 122 — O gervidor rao podera permanecer em 11
cenga para tratauwento de satde por priuzo superior a doze WESEs ,

h #. 13
exceto nos casos considerados recuperaveis em que, por proposta’

da junta médica, poderd ser prorrogado.

§ UNICO: Expirade o prazo de 24 meses, 0
servidor serd submetidoc & nova inopegdo’
médica e aposentado, se Jjulgado definiti
vamente invalidc para o servigo publico
em geral e nao puder ser readaptado. /

4 4 /' /'J I
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Art. 123 - Nos processamentos das licengas  para
tratemento de saude, sera observado o devido Bigilo sobre o8 lau

dos e atestados medicos.

Art. 124 — No curso da licenga para tratamento de

’ . - .
saude, o servidor abster-se-a de atividades remuneradas, sob pe
na de interrupcio da licenga, com perda total de wncimenfo, deg

T AN . 4
de o inicioc destas atividades a ate gue reassumz o Cargo.

§ UNICO: O periodo compreendido entre a
interrupgdo da licenga e a reassungac se
ré econsiderado como licenga sem vencimen
to, bem como estara sujeito as sangoes !

do ert.188 desta leij

= . - " L) ¥
Art. 125 — 0 servidoer nfo podera recusar-se a ins
pegao nédica, sob pena de suspensao do pagamento do vencimento ,

r » » —~
ate gque se realize a 1nspegac.

= 5 ~ g .
Art. 126 — Considerade apto em inspegao medica, o

. FEm [ ;
servidor reassumiréd o exercicio, scob pena de serem computagos co

mo faltas os dins de austéncia.

Art. 127 — No curso da licenga, poderd o servidor

requerer inspegao medica, caso se julgue em condigoes de reassu-

mir o exercicioe.

Art. 128 - Sera pempre integral o vencimento e
respectivas vantagens do servidor 1licenciado para tratemento de'
saude. e /

¥ 4
45 & (

s




PREFEITURA MURNICIPAL DE JARDIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Oerdade, [3em e [3elo

ART. 122 - Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profis
sional, serd mantido integralmente, durante a licenga, o vencimento do
servidor, corrende ainda por conta do Municipio as despesas com o trata-
mento médico e hospitalar do servidor, gue serd realizado, sempre gue ne

cessario em estabelecimento de assisténcia médica.

§ 12 - Considera-se acidente do trabalho todo '
aquele que se verifique pelo exerciclo das atribuigles do cargo, provo -
cando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagdo funcional ou
doenca que ocasione a morte, a perda parcial ou lotal, permarente ou tem
poraria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 22 - Equipara-se ao acidente no trabalho a
agress3o, guando nd3o provocada, sofrida pelo servidor no servigo ou  em
razio dele e a ocorrida no deslocamento para o servigo ou deste para a
sua residéncia.

§ 32 - Por doenga profissional entende-se a que
se deve atribuir, como relagdo de feito e causa, as condigGes inerentes'
ao servico ou falos nele ccorridos.

§ 42 - Nos casos previstos nos paragrafos 12 e 29
deste artigo, o laudo resultante da inspeg@o, realizada por junta médica
oficial, deverd estabelecer, rigorosamente, a caracterizag8o do acidente

no trabalho e da doenga profissional.
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Segao 11T
Da licenga por moltivo de doenga em pessoa da familia

Art. 130 - Podera ser concedida licenga ao siervidor
por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madras
ta, ascendente, descendente, enteado e colateral consaguineo, ou

" r = m i ~ ‘.
afim até o segundo greu civil, médiante comprovagao medica.

§ 12 - A licenga somente seri deferida se

a agsisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
x LA

prestada simul taneamenlte com © exerciclo do ecarge, © que deverd

ser spurado atraves de acompanhamento social.

§ 22 ~ A licenga sera concedida sem pre-'
juizo da remuneragao do cargo efetivo alé jnoventa 'dias ao oy e
par Mﬁiﬂ*nﬂvﬁnh&=dias.medianta parccer de 'junta médibag excedendo!

este prazo, Sem TenuNeragac.

Segao IV
= . -
pa licenga & gestante
Art. 131 - A servidora gestante sera concedida L3
conga com vencimentbo intepgral, pelo prazo de cenlbo e vinte dia=s.

§ 12 - A licenga sera concedida a partir’

. B - - o o,
do inicio do oitave més de gestaglo, salve prescrigac medica em
L4
contrario.
§ 29 - Ho caso de parto anterior & conceg

— . ¢
sfia, o prazo da licenga sec contara deaste evento.
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§ 32 - Quando a salde do recém-nascldo exigir assistén-
cia especial, serd concedida a servidora, pelo prazo necessario e ms-
diante laudo, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 42 - A servidora gestante terd direito, mediante lau
do médico, ao aproveitamento em fungdo compativel com seu estado, a
contar do quintc més de gestagdo, sem prejuizo do direito a licenga’
prevista neste artigo.

§ 52 - No caso de filiag#o adotiva, & servidora serd '
concedida licenga com vencimento integral do cargo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da sentenga judicial que concedeu
a adogdo, para a finalidade de se promover @ adaptagdo da crianga a
familia.

SECRO V
DA LICENGA PATERNIDADE.

ART. 132 - Ao servidor varZo sers,concedida licenga‘paternidade de
‘cinco dias, contada da data do parto.

§ UNICO: No caso de filiag3o adotiva, s2ra concedido 5
(cinco) dias de licenga, contados a partir da data da setenga judici
al que concedeu a adogdo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVIGC MILITAR OBR:GATORIO

ART. 133 - Ao servidor convocado para o servigo militer ou outros en

cargos de seguranga nacional, sera concejida com vencinento integral.

§ 12 - A licenga serd concedida a vista do documento '
oficial que prova a incorporagao.

§ 22 - Do vencimento descontar-se-a a importancia gue o
servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se opLaf pelas!'

vantagens do servige militar, que implicardo na pv:da do vencimento.

h8 4/4/
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§ 32 - Ao servidor desincorporado conce

F — - .
der-se-a prazo nao cxcedente a trinta dias para reassumir o :

r .
exercicio do cargo, sem perda do vencimentlo.

Art. 134 - Ao servidor oficial da reserva das For
cas Armadas, sera concedida licenga com vencimento integral, du
rante 08 estégios de servigo militar obrigatdério nao remunerado,

previstos pelos regulamentos militares,

§ UNICO: No caso dec estagio remunerado ,

fica~lhe assegurado o direito de opgao.

Segao VII
Da licenga para acompanhar conjuge ou companheiro
Art. 135 - Podera ser concedida licenga sem venci
mentos aoc servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que '
. Py v
for deslocado para outro ponto do territorio nacional , para 0

exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

& UNICO: A licenga prevista neste artigo
seré por prazo indeterminado, dependendo
de pedido devidamente instruido, que dg

vora ser renovado de dois em dois anos.
Art. 136 ~ Finda a causa da licenga, o servidor '

’ . - -
devera reassunir o exzercicio dentro deo trinta dias, ‘2 partir dos

. ~ . ol .
quais a sua ausencia csera computada como falta ao servigo,.
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ART. 137 - O servidor poderd reassumir o exercicio do seu
cargo a qualguer tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenga ,
ndo podendo, neste caso, renovar o pedide, exceto decorrido ¢ prazo

previsto no paragrafo Unico do art. 135,

3 SECNO VIII

» .

P _ 0 servidor tera direito a licenga sem remuneragao
durante o periodo que mediar entre sua escolha, em vonvengdo partidaria,

" como candidato a cargo eletivo e véspera do registro de sua candidatu-

> ra perante a Justiga Eleitoral.

I § 12 - O servidor cendidatc a cargo eletivo que

— exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, ou de-

o sempente atividades referentes a arrecadacgio ou fiscalizag@o, deles se-
ra afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura pe-

i rante a Justiga Eleitoral, até o dia seguince ao pleito.

—_

i SECAD  IX

= DA LICENCA-PREMID POR ASSTDUIDADE

v ART. 139 - Apds cada cinco anos de ininterrupto exercicio, o

~ servidor fard jus a treis meses de licenga, a titulo
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de prémio por assiduidade, com vencimento e demais vantogens ine

rentes @o cargo ocupado & época do inicle da licenga.

Art. 140 — Nao se concedera licenga-prémioc 8o ser

vidor que, ne periocdo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de

suspensao; -

11 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para Uratamento em pessoa
da familia por tempo superior a
zga'dias;

_b) iicenga para tratar de interesses
particularesa; -

¢) condenacg@o e pena privativa de
liberdade por sentenga definitiva;

d) licenca para acompanhamento do eon
juge ou parceiro.

§ 1°¢ - As faltas injustificadas ao servi
¢o retardardo a concess@o da licenga prevista neste artigo, na
proporgac de um més para cada falta.

§ 29 - Em caso de interrupgao do periodo
agquisitivo, por qualgier razio, a contagem do novo guinguenio COME

- = . ’
cara no dia em que o servidor reassumir o oxerciclo.

Art. 141 - O ndmero de servidores de um mesmo OF
gio ou entidade em gozo simultdaneo de licenga-premio ficara limi

tado ne seguinte format _
vr//
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I — ate 20 sefvidores, 204 do totalj
II - acima de 20, até 40 servidores, 15%
do totali

II1 - Acima de 40 servidores, 10/ do total;

§ UNICO: O criterio deé ordem para o defe
rimento da licenga, terd como base a data
e hordrio do recebimenlo do requerimento®

pclo Setor de FPessoal.

Art. 142 - Para cefeito de aposentadoria e disponi

bilidade, sera contado em dobro o tempo de licenca-prémio que 0

gervidor nao houver gozado. OO

Secao X
Da licenga para trato de interesse particular
Art. 143 — A critéric da Administragdo, podera ser
concedida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de atée dois anos consecutives, Sem remu
neragao.
§ 19 - A licenca podera ser interrompida’
a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

r

~ r =
3 29 ~ Nao se concedsra nova licenga an

£ r . =
tes de decorridos dois anos do termino da anlterior.

Art. 144 — Ao ocupante de cargo em comissao ou fun
o o ’ o -
¢do de confianga, nio se concedera, nessa qualidade, licenga para

tratar de interesse particular.
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Segao XI
Da licenga para o desempenho de mandato Clessista
Art. 145 - O servidor sera licenciado para o desem
ponho de mandalo em confederagdo, associagac de classe ou sindi
cato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora da pro

~ x 'd
fissflo, sem prejuizo do vencimento e vantagens do cargo.

£ 19 - Somente poderao ser licenciados '
servidores estdveia, até o maximo de dois, cleitos para cargo de
diregio ou representagio.

§ 22 - A licenga tera duragio igual a do

mandato, podendo ser prorrogada no caso de recleigdo e por ume
Unica vez.

5 32 - 0 perfodo emqe o servidor permang
cer afastado para o desempenho de mandato classista, sera computa

do para todos os efeitos,

capfrunLo v

cicio em outro orgdo ou entidade dos poderes da Uniio, dos  Esta

dos, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipétaaes:

¥a) para exercicio de cargo em comisséo ou
fungdo de confiangaj

= . i F
B) )nos casos previstos em leis eapecifi~’

cas.
<L /
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- r
hipotese da alinea "a" deste
artigo, o onus da remuneragio serd do or

—~ » . ” .
gao ou entidade cessionaria.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 147 - Sem qualquer pre juizo podcr-ﬁ. o servidor

ausentar-gse do servigo:

I - por um dia, para doagao de sangué;

IT - até um dia, para se alisbar como elei
tor;
I11 - ale oito dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do eonjuge, ccmpanhelrq
pais, madrasta ou padraﬁto. filhos,
enteados ou irmioes.

IV ~ durante o periodo em gue estiver ser-

vindo ao Tribunal do Juri.-

Art. 148 — Ao servidor licenciado para lratamento’
de salde, gque deve ser deslocado do Munic{pio para outro ponto do
territério nacional, por exigéncia de laudo medico, podera ger
concedido transporte % conta dos cofres municipais, inclusive pa

ra uma pessoa de sua familia,
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CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

ART, 142 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo

convertidos em anos, considerado o ano como de Lrezentos e sessenta e

cinco dias.

§ UNICO ~ Feita a conversdo os dias restantes, até cento
e oitenta e dois, ndo serao computados, arrendondando-se
para um ano quando excederem este ndmero, para efeito de

aposentadoria.

ART. 150 - Os dias de efetivo exercicio serdo apurados & vista de docu-

mentagdo propria gue comprove a freguéncia.

§ UNICO - Serd considerado como de efetivo exercicio, pa
ra todos os beneficios previstos neste estatuto, o tempo
de servigo ininterruptsc prestado a Prefeitura Municipal'’

de Jardim como celetista.

ART. 151 - Admitir-se-& como documentagdo propria comprobatoria do tem

poc de servicgo:

I - certiddo circunstanciada, firmada por autoridade com
petente, contendo todos os eventos registrados nos  as-
sentos funcionais do interessado, periocdo por periodo.

11 - certid3o de frequéncia;
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111 - justificagao judieial, nos casos de
lmpossibilidade de oubros meiocs de

provas.

5 UNICO: A justificagBo judiecial, previs
ta no inciso 111 deste artigo, somentbe °
aulorizara a averbagfio do Lempo Se o or
gio publico Municipal for devidamente in

timado para a audiéncia.

Art. 152 - Seri considerado como da efetivo exer-—

r " #
cieio o afastamento por motivo de:

T - férias;

11 -~ casamenbo e luto, 'até oito diass

T11 - exercicio de oulro cargo ou fungBo °
de governo ou de direqno de provimen
to em comissio ou em substituigzo,
no servigo publico municipal, inclu~
sive nas respectivas autarquias e !
fundacoes publicas;

IV - exercicio de outro cargo ou fungao °
de governo ou de dire¢fo, de provimen
to em comissdo ou em subsiiluigao, no
servico publico da Uniflo, do Estado e
de oubros Municipios, quando o afasta
mento houver sido autorizado pelo Fre
feito, sem prejuizc do wncimento e

vantagens do S ervidor;
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V - licenga-prémio por assiduidade;
VI - licenga a gestante;
VII - licenga paternidade;
VIII - licenga para tratamento de salde;
IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da famflia,
desde que ndo exceda a 90 dias.
X - acidente em servigo ou doenga profissional;
X1 - doenga de notificagdo compulsdria;
XII - missdo oficial;

X1II - estudo no exterior ou em qualquer parte do ter-
ritério nacional, desde que no interesse da Admi~
nistragdo e ndo ultrapasse doze meses;

X1V - prestagdo de prova ou exame em curso regular ou
em concurso publico;

XV - recolhimento a prisdo, se absolvido no final;

XVI - suspens@o preventiva, se absolvido no final;

XVII - convocagdo para o servigo militar ou encargo de se
guranga nacional, juri e outros servigos obrigatd-
rios por lei;

XVIIL - trénsito para ter exercicioc em nova sede;
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KIX ~ Candidaturﬁ,a cargo eletivo, durante
o lapso de tempo entre o registro
eleitoral e o dia da eleicao;

XX - mandato legislativo ou executivo, fe
deral ou estadual;

X1 -~ mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XXI1 - mandato de vercador, quando nao exis
tir compatibilidade de horario entre

" . L4
o sen exercicio ¢ o do cargo publico.

"
X IIIJ - Mandato Classista.
T0I1C0: 0 afastamento previsto no inci-

go XITI deste artigo, dependerd de pré-

via antorizagao do Prefeito.

Art. 153 - Conkar-se-a apenad para efeito de apo

sentadoria e disponibilidade:

T - o tempo de servigo publico prestado’
4 UniBo, Estados, Dislrito Federal e
outros Municipios.

II - A prorrogac¢ao da licenga pura ilrata-
mento de sadde de pessoa da familia'
do servidor, alé nbventa dias;

11T - a licenca para atividade politica, '
no easo do art. 138, § 29;

IV -~ o btempo correspondente aoc desempenho
de mandato eletivo federal, estadual
e municipal, anterior ao ingressoc no

servigo publico munieipal;
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V - O tempo de servigo em atividade pri

vada, vinculado a previdéncia social

VI - em dobro, o tempo de licenga-prémio
nio gozadaj

V1I - 0 tempo de servigo militar prestado
dg Torgas Armadas, durante a paz,
computando-se ew dobro o tempo de

operagoes de guerra.

5 12 — Q tenpo em gur ¢ servidor esteve'
. . . ' ’
aposentado ou em disponibilidade scra apenas contado para nova

aposentadoria ou disponibilidade.

% 22 - I vedado & contagem cumulativa de

tempo de servigo prestade concomitantemente em mais de um  cargo
ou funcie de oOrgdec ou entidade dos poderes da Unido, Lstades, '

Distrito Federal ou Municipios.

cApf{PULO VILIY
i APOSEHTADORIA

& - " [ i
Arbk, 194 - O servidor gera sposontado:

T - compul Soriananbs, aoes ascisnka anos'’
dir idade, com provenbos proporcionfis

ao tempo de servigo;

II - Por invalidez permanente, sendo 0s
proventos integrais gquando decorrente
de acidente em servico, wmoleéstia pro
figsional ou doenga grave, conbagiosa
ou incuravel especificada cm lei, e
proporcionais nos demals cCacos; -

2
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TII - voluntariamente:

a)
b)
c)
€ d)
BolR ~

¢ 111, Ya" e "c" deaste artigo,
sionado que, sob esta forma de

prazos ali estabelecidos.

A 2o -

aos trinta e cinco anos de servigo,
se homem, e aod trinta, se mulher

com proventos integrais;

aos trinta anos de efebivo onerci-'
cio em funyocs de magistério, se
professor, e¢ vinte e cinco, 8e pro

fessora, com proventos interrais;

aos trinta anos de servigo, se ho
mem, e aos vinte e cinco, se mulhen
com proventos proporcionals a esse

tempo;

aps segssentn o cinco anos de idade,
se homem, © 205 sessenba, se mulhor
com proventos proporcliondis 0o tom-

po de servigo.

Aplicd~se o disposlo nos incisos II
a0 servidor ocupante de cargo comig

& »
vineulo, atenda aos reguisitios e

No caso de aposentadoria, com basc

no inciso II deste artigo, o retorno do aposentado a qualquer ati-

. . i ; % i »
vidade remuneradz, Sejd na area publica ou privada, importara na

~ r 3 r -
su&pensao autonatica do pagamento do beneficio.
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Art. 155 - A aposentadoria compulsdéria € automati
’ = T 2 -
ca e sera declarada por ato com vigencia ne data em gque o servi-

dor atingir e idade limite,.

i - L4 5
Arl. 156 -~ Sera aposentado o servidor gque for con

siderado invalido para o servigo e nao puder ser readaptado.

¢ Art. 157 - Ho cdalculo dos provenios de aposentado

ria gerao considerados:

9 1 - o vencimento basico;
o 11 ~ & adicional por tempe de servigo; -

III - o5 acréscimos previstos nesta lei;

IV - as vantagens inerentes ao eéxereicio
do cargo;

Vv ~ as vantagens incorpordveis por deter -
minagao legsal;

VI - a3 gratificagdes ou outras parcelas’
Financeiras percobidas em carater
permanente.

n

§ UNICO: Considera-se veneimontbo basico’
o valor fixo de remuneragido do cargo, '
efeltivo ou em comissao, ocupado peloe ser
vidor no momento da passagem para a ina

tividade.
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Art. 158 — Os proventos da gosentadoria serdoe re
viotos, na mesma proporgio e na mesma data, rempre gue se modifi
que a remuneragio dos servidores em atividade, sendo tambeém es
tendidos aos- inaftivos guaisguer beneficios ou vantagens posteri
ormente concedidos ao®s servidores em atividade, inclusive guan
do decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou

fungdo em que se deu a aposentadoria.

* Art. 159 — 0 servidor aposentado com provento !

proporcional ao teupo de servigo, e acometide de qualguer mo
4 . . . rt . .s '

léstia especificada no art. 154, 1inciso 11, desta lei, tera pro

vento integralizado.

. £ 192 - A proporcionalidade previgta nes

3 . - 3 ’ = -
te arligo corresponde, por anc de efetivo exercicio, @ um irin
ta o einco avos guando referente a-scrvidor do geXo masculino e

a um trinta avos quando do sexo feminino.

§ 22 - Quando a lei, atendendo a nature
za espeecial de servigo, reduzir o limite d= tempo para & aposen
tadoria, o provento, se for o caso de propurcionalidade, sera
calculado na razic de tantos aves por ano de serviqo quantos fo

rem necessarios para a aposentadoria com provento integral.

e 5 3° - Quando proporcional ac tempo de
servigo, o provento nio sera inferior a cinguenlo por cento da
romuneragio da atividade, nem ao valor do vencimento minimo do

respectivo plano de carrcirag
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ART. 160 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificagso natalina, na

Forma prevista nesta Lei (132 saldrio);

CAPITULO IX

DA PREVIDENCIA £ DA ASSISTENCIA

ART.161 - Os servidores municipais contribuirdo, em regime especial, pa
ra o Instituto Nacional do Seguro Social (INS5), na forma prevista nos
artigo 62, § 32, 17 e 122, 1V, da Consolidagdo das Leis da Previdéncia’
Social (CLPS), aprovada pelo Decreto Federal n® 89.312, de 23 de janel-
ro de 1984.

§ UNICO - Os beneficios e servigos preslados pelo

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), confor

me previsto no artigo 17 do Decreto referido neste

artigo, s3o os seqguintes:

I - quanto ao segurado:

a) auxilio-natalidade.

II - quanto aos dependentes:

a) auxilio-reclusio;

b) - auxilio-funeral;

c) - pensdao em decorréncia de falecimenlo do servi-

dor em atividade ou aposentado.

: "'\/- =y
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11T - quanto aos beneficidrios em geral;
a) assisténecia médica, farmacéutica e odontoldgica;
b) assisténcia complementar;
c) assisténcia reeducativa e da readaptagdo profis-

sional.

CAPITULO X
00 DIREITQ DE PETICARO -
Cﬂ_ ART, 162 - E assegurado ao servidor o direito de petigdo, em toda
ﬁ\sua plenitude, assim como o de representar.
' § 12 - 0 reguerimento sera dirigido ao Prefeito Munici-
pal que o encaminhard, para conhecimento e decisgo, ao 6rgdo a que esti-
ver subordinado o requerente.-

§ 22 - Cabe pedido de reconsideragfo, & mesma autorida-
de que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, n@o poden-
do ser rencvado.

§ 32 - 0 requerimento e o pedido de reconsideragdo de
que tratam os pardgrafos anteriores, salvo os casus gue necessitam de
deligéncias ou estudos especiais, deverdo ser despachados no prazo de '
cinco dias e decididos em trinta dias.

ART. 163 - Caberd recurso:

1 - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

t._;j_?f"’
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[I - das decisoes sobre os recursoS suces

givamente interpostos.

£ 12 ~ O recurso sera dirigide ao Prefei

to Municipal.

§ 22 ~ Q0 recurso sera encaminhedo por in
termedio da autoridade g que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 164 - O prazo para interposigdo de pedido de
reconsideraciio ou de recurso € de trirta dias, a contar da publi

cagho ou ciéncia, pelo inleressado, da decisfo recorrida.

Arbt. 165 — O recurso podera ser concedido com efei

to suspensivey a juizo do Prefelito Municipal.

§ UH1CO: Em caso de provimento do pedido
de reconsideragac ou do recurso, o038 efej
tos da decisdo retrnagirio 4 data do ato

impugnado.

Art. 166 - A representagiio seréd apreciada, sempre,

pelo Prefeito Municipal.

Art. 167- 0 direito de petigdo prescreve:

I - em cinco anos, guanto aos atos de de
missdo e de cassagao de disponibili-
dade ou que afetem interesse patrimp
nial e créditos resultanbtes das rels

¢oes de trabalho; _ /

= I
65 (_  /




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
Uerdade, |3em ¢ }:3020_

II - em cento e vinte dias, nos demals
casos, salvo quando cutro prazo '

for fixado em lei.

§ ONICO: O prazo de prescrigdo sera '
contado da data de publicagao do ato
ou da data da ciencia, pelo interessa

do, quando o ato nao for publicado,

Art. 168 - O pedido de reconsideragac e o recurso, '

quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

5 GNICO: Interrompida a prescrigaoc, ©
prazo recomegard a ser contado, pelo’
restante, a partir do dia em gue ces

sar a interrupcgao.

Art. 169w A prescrigdo & de ordem plblica, nac poden
do ser relevagda pela Administragao.

Art. 170 - Para o exercicio do direito de petigaoc, @&
assegurada vista do proceszo ou documento, na reparticgao, ao ser

vidor ou a procurador por cle constituido.

art. 171 - A Administragao devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 172 - S3o fatais e improrrogdveis os prazos esta

belecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

rifruro 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
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car{Turo 1
DOS DEVERES
Art. 173 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as

atribui¢oes do cargo:

11 - ser leal a instituicao que servir;
1I1 - observar as normas legais e requ

lamentarecs:

IV - cumprir as ordens guperiores, ex
ceto guando manifestamente ilega-

is:
V -~ atender com presteza:

a) ao pUblico em geral, prestando
as informagoes requeridas, res
salvadas as protegidae por si-
gilo:

b) a expedicio de certidoes reque
ridas para defesa de direito '
ou esclarecimento de sikuagoes
de intercsse pessoal;

-

c) as requisicoes para a defesa

a Fazenda Publica:

VI - levar ao conhecimento da avtorida
dade superior as irregularidades'

de que tiver ciéncia em razao do
cargo;

1 \\'-._
ey
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VI

V11

moralidade administrativa.

T -~ zelar pela cconomia do material e
a conservacao do palrimonio pobli
co;

1 -~ guardar sigilo sobre assuntos de
reparticao;

¥ - manter conduta compativel com a

. X - ser assiduo ¢ pontual ao servigo:

1 - tratar com urbanidade as pessoas;

I - representar contra a ilegalidade'

ou abuso de poder.

§ ONICO: A representacao de que trata

o inciso XII sera encaminhada pela
via hierdrquica ¢ cbrigatcriamente
apreciada pela auvtoridade superior

contra a qual & formuladea.

capiruro 11

DAS PROIBI

¢OEs

Art. 174 ~ Ao servidor piblico & proibido:

»

11 - deixar de comparecer ao servigo

I - ausentar-se do servigo durente

o

¥ - . - ¥
expediente, sem previa auvtoriza-

¢ao do chefe imediato;

—

sem _causa justificada;

111 - deixar de prestar declaragdes

€1l

processo administrativo discipli-

nar, quando regularmente intimadc;

"
4
ap
-

g
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vi -

Vii -

L I o

1

IX ~

A
- Ly

retirar, sem prévia anuBneia da

autoridade competentc, gqualquer’

documento ou cbjeto da reparti-'

Gao;

recusar fé& a documentos plblicos:

opor resistencia injustificada ao
andamento de documento e processo

ou execucao de servigo;

promover manifestagao de aprego

ou desapre¢o no recintec da repar-
] Lt ) , "

ti¢ao, ou tornar-se golidario eom

ela:

referir-se de nodo depreciativo '
ou desrespeitogso as autoridades '
piblicas ou aos atos do Poder Pi
blico, mediante manisfestagao ez
crita ou oral;

cometer a pessoa estranha a repar
ticao, Eora dos casos previstos '
em lei, o desempenbo de encargo '
que seja de sua. competéncia ou de

geu subordinado.

compelir ou aliciar outro servidor
no sentido de filiacao a associa-
cao profissional ou sindical, ou

a partido politico:

manter sob sua chefia imediata
conjuge, companheiro ou parente '

4
até segundo grau, salvo se aprovae
do em concurso publico.
P
g /
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¥I1 « valer-se do cargo para lograr pro
veito pessoal ou de outrem, em de
trimento da dignidade da fungao '
piblicas

XITI - participar de geréncia ou adminis

tragao de empresa privada, de s

|0

»

ciedatde civil, ou exercer COome

u

)

cio e, nessa qualidade, transacio

nar com © Municipio;

X1V - atuar, como procurador ou interme
diirio, junto a repartigoes publi
casg, salvo quando sc tratar de be
neficios previdenciirios ou assis

ténciais de parente até segundo '
grau;

XV - receber propina, comissao, presen
te ou vantagem de qualquer especte,

em razao de suas atribuigaes:

XV1 - praticar usura, sob qualguer de
suag formas, no ambito do servigo
publico ou fora dele:

XV11 -~ proceder <de forma desidiosas

¥VI1I1 - cometer a ovtro servidor atribui-
¢oes estranhas asz do cargo que
ocupa, excelo em situagoes de es'

mergencia ou trangitdrias:

¥IXx - utilizar pessoal ou recursos mate
riais da repartigao em sexrvigos '’

ou atividades particulares:
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¥¥ ~ exercer guaisquer atividades que se
jam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao o com o horario de
trabalho.

Art. 1759 - £ 1licito criticar atos da Administracao
do ponto de vista doutrinfrio ou da organizagao dos servigos,
em trabalho assinado.

capfruro 111
DA ACUMULAGARO

Art, 176 - Ressalvados os casos previstos na Consti-
tuicdo Federal, & vedada a acumulagdo remunerada de cargos pa
blicos.

§ 12 - N proibicao de acumular esten
de-se a cargos, empregos e fungdes em atuarquias, fundagbes pu
blicas e de economia mista, da Unido, dos Ertados, do Distrito'

Federal e Municipios.

2

19

- A acumulagho de cargos, ainda
que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade’
de horarios.

§ 32 - A compatibilidade de horarios
somente sers admitida quando houver probabilidade de cuwprimen-
to integral da jornada ou do regime de trabalko, em turnos com
pletos, fixados em razdo do horario de funcionamento do érgao

ou bntidade a que o scorvidor pertencer.

Art. 177 - 0 servidor vinculado ao regime desta lei,
que acumular licitamente dois cargos de carreira, gquando inves-

tido em cargo de provimento em comissdo ficarad afastado de am

. , -
bos 0s cargos efetivos e percebera sua remuneragaoc nos Lermos

da lel referida no art. 98. P

s

/l

' d
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§ ONICO: O afastamento previsto neste
artigo ocorrerd apenas em relagao a um

dos cargos, s© houver compatibilidade’

de horarios.

Art. 178 - N3o se compreende na proibigdo de acumular,
a percepgao conjunta de:

1 - proventos de aposentadoria resultante

de cargos legalmente acumulaveis:

17 - vencimento, remuneragao ou proventos'

com pensﬁo de ogualdquer natureza.

Art. 179 - A proibicdo de acumular proventos ndo se

aplica aos apesentados, quanto ao exercicio de mandato eletil

¢

Vo
cargo em comissao ou ao contrato para prestagao de servigos téc

- . " e " "
nicos especializados, de carater temporario.

Art. 180 - Sem prejufzo dos proventos. pederd o apo
sentado perceber gratificagao pela participacio em érglos de de
liberagdo coletiva.

Art. 181 - O servidor nao poderd exercer mais de  um
- -~ -~ ' "
cargo em comissao ou fungao de confianga ncm participar, remune-

radamente, de mais de uwm érgic de deliberagio coletiva.

Art. 182 - vVerificado, mediante processo administrati
vo, que o servidor estd acumulando de ma fé, fora das condigoes’
previstas neste Estatuto, serd ele demitido de todos os cargos e

fungaes. e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamen
te.

§ UNICO: Provada a bea {6, o servidor

serd mantido no cargo cu fungdo  por

fu”//
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que optar




PREFEITURA MURNICIPAL DE JARDIM
‘ESTADO DE MATO GROS50 DO SUL
Oerdade, |3em ¢ f_':;e!u_

capirtuLo 1v
DAS RESPOUSABILIDADES

Art. 183 - 0 servidor responde civil, penal e adminis-

trativamente pelo exerciclo irregular de suss atribuigoes.

Art., 184 - A responsabilidade civil decorre de ato do

loso ou culposo, que resulte em prejufzo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - Nos casos de indenizagao a Fa-'
zenda Municipal, o servidor sera obrigado a repor, de uma 58 vez
a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfal-
que, remissho ou omissdo em efetuar recolbimento ou entrada de ’

r
numerario nos prazos legais.

f 20 ~ Ressalvadoz os casos do para-'
rafo anterior, a indenizacio de prejuizos causados ao Frario po
S 0

defs ser liquidada na forma prevista no art. 71.

§ 32 - Tratando-sc de danc causado a
terceiros, por dolo ou culpa, e indenizado pelo Munic{pio, res-'

ponderid o servidor perante a Fazenda Piblica em agho regressiva.

§ 42 - A obrigagho de reparar o dano
estende-se aos sucessores ¢ contra eles ceord executada até o 14

mite do valor da heranga recebida,

Art. 185 - A responsabilidade penal abrange os crimes

e contravencoes imputados ao servidor, nessa qualidade,

Art. 186 - A responsabilidade administrativa resulta’

de akto omissivo cu comissivo pratieado no desempenho do cargo ou
i
fungao.




PREFEITURA MURNICIPAL DE JARDIM

ESTADOQ DE MATO GROSSO DO sSUL
Overdade, |3em e l__:f}cfo_

Art. 187 - A5 sancoes civis, penais e administrativas
poderao cunular-sze, sendo independentes entre si, ass

ssim como as
respectivas instancias.

§ ONICO: A responsabilidade civil ou
administrativa do servidor serd afas
tada no caso de absolvigao criminal '
que negue a existencia do fato ou a

sua auvtoria.

capiturLo Vv

DAS ' PENALIDADES

Art. 188 - sao penalidades disciplinares:
I - advertencias |
11 - suspensao:
11T - demissao;
1V - cassagao de disponibilidade;

V - destituigaoc de cargo em comissdo.

Art. 189 - Ma aplicac@o das penalidades serac consid

0

-1

radas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos
que dela provierem para o servigo piublico, as circunastancias a-'

gravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 190 - A pena de advertencia sera aplicada por es
erite, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos
) g ; . qr £ 5 X

veres funcionais,  previstos no erbt. 174, item I & XI.

de

Art. 19% - A pena de suspensiao sera aplicada em caso

de reincidencia das faltas punidas com adverteéncia e de violagao

74
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das demais proibigbes que nao tipifiguenm infracac sujeita a pena

lidade de demissdo ndo podendo exceder de noventa dias.

6 12 - O servidor suspenso, durante o
periodo da peua. perdera todas as vantagens e direiltos decorren
tes do exercicio do cargo.

§ 2¢ - Quando houver conveniencia pa

ra o servico, a penalidade de suspensao poderd ser convertida em
multa, na base de cinguenta por cento por dia de vencimento ou

remuneragao, ficando o scrvidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 32 - Sera punido, com suspensao de

” . . + » » ¥
até quinze dias, o servidor que, injustificadamente, recusar-se

a ser submetido a inspegac médica determinada pela autoridade
competente, nas hipéteses previstas no art. 124, paragrafo utnico,

c@ssando os efeitos da penalidade logo que se verifique

a inspe
¢ao médica.

Art. 192 - As penalidades de advert@éncia e de suzpen-

s50 terBic seus registros cancelados se, apds o decurso de treés
e cinco anos, respectivamante, de efebivo exercicio, nao for pra

ticada nova infragao disciplinar,

5 nico: 0 cancclamento da ponalidadn

nao surtiri efeilto retroativos:

Art. 193 - A pena de demissao serda splicada nos  se-
guintes casos?
7 - crime contra a administragdo pa-'
blica:
11 - abandono do cargo;
TII ~ inassiduidade habitual;

75 /
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1V - improbidade administrativas

v - incontin®ncia publica e conduta es

candalosa:

VI - insubordinagao grave em servigo:
VII - ofensa fisica, em servigo, a servi

dor ou a particular, salvo em legi

tima defesa propria ou de outrem;

VIIT - aplicacgao irregular de dinheiro pé
blicos;
IX -~ revelagao de segredo apropriado em

razao de cargo:

X - les3o aos cofres piblicos e dilapi

o~ " Ll " . -
dagao do patrimonio municipal:
¥1 - corrupgao;

¥I1 - acumulacao ilegal de cargos ou fun

gées publicas:

X111 - transgressao do art. 174, incisos'
XIT & X¥;

] : .

¥IV - ineficiéncia no exercicio do cargo.

§ 12 - A pena de demissado prevista no
inciso I serad aplicada em decorreuncia de decisdo judicial em  jul
gado.

fi 22 - Considerar-se-a abandono de car

go , o nio comparncimente do servidor por mais de trinta dias con

secutivos ao servigo, sem justa causa.

§ 3° - Entende-se por inassiduidade ha
bitual e falta ao servigo, sem Ccausa justificada, por sesscnta '

dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

76 | S }
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. e . 3 -~
5 4¢ - A pena de demissao por ineficien
cia no servico, sé sera aplicada quando verificada a impossibilida

de de readaptagao do servidor.

Art. 194 - A acumulacao de que trata o inciso XII do ar
tigo anterior acarreta a demiss3o de um dos cargos ou fungoes; dan

do-se quinze dias ao servidor para opgaoc.

§ le - Se comprovado gue a ‘acumulagao
se deu por mA fé, o servidor serad demitido de ambos os cargos e

obrigado a devolver o que houver recebido dos .cofres piblicos.

§ 2° - Na hipbtese do paragrafo anterior.
sendo um dos cargos ou fungao exercido na Unido., E-tados, PDistrito
x 3 . . - i . iyt
Federal ou outro Municipio, a demissao sera comunicada ao outro ox

ga3o ou entidade onde ccorra a acumulagao.

Art. 195 - A demissao nos casos dos incisos IV, VIII e
X do art. 193 implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimen

to ac Frario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 196 - A demissio por infringbncia ao art. 193, ifn
ciso XII e XIV, incompatibiliza o ex-servidor para nova investido-

ra em cargo ou funcao poblica municipal, pelo prazo minimo de cin
cO anos.

Art. 197 - MAo poderd retornar ao servigo piblico muni
cipal o servidor quer for demilido por infringéncia ac art. 19 inci
sz T, IV; ¥ItL, X ¢ %L,

Art. 198 - Atendida a gravidade da falta. a pena de de
missda poderd ser aplicada com a nota "abem do servigo publico", a

qual constari, obrigatoriamente, do ato demissionario.

//V/V“)
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Art. 199 - Ser5 cassada a disponibilidade do sexvidor

que n3o assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungao'

em que for aproveitado,

Art. 200 - 0 ato de imposigac da penalidade menciona-

r4d sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar,

Art. 201 - As penalidades disciplinares serao aplica-
daz:
I - pelo Prefeito Municipal:

a) em caso de demissdo e Cassagao

de disponibilidade;

b) gquando se tratar de destitui='
¢ao de cargo em comniss3o de
nao ocupante de cargo efetivo:

c) a suspensho superior a trinta

dias;

I1 - pelo secretArio nos casos de ad-

vert®éncia e suspensao ‘de ak® trinp

ta dias.

Art. 202 - n acho disciplinar prescreveras

I - em cinco anos, quanto as infra-’
coes punivels com dewinsho, ©ag
s3o de disponibilidade ¢ destitui
¢3o de cargo em comissao;

11 - em dois anos, guanto a SUSpPensao;

111 - em cento ¢ = vinte dias, quanto A

advertencia,

78 T p /

y

2 /
(;/ ~




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO sUL
Uerdade, [3em e [f;c{u_

f 1° - 0 prazo ¢e¢ prescrigio comega a
correr da data em 9gue o .ilicito foi praticado.

§ 22 - Og prezos de prescrigao previsg
to na lei penal aplicam-se hg infracoes disciplinares capitula-

das também como crime,

f 3° - A abertura de sindicancia ou a

instauracao de processo disciplinar interrompe a prescrigao.

§ 4° - Interrowmpldo o curso da pres
cricao, este recomegari a correr, pelo prazo restante, a partir

do dia em que cessar a interrupcao.

Tf1ruLo v
O PROCESSO DISCIPLINAR

carfruro 1
DISFOSICORS GERAIS

Art. 203 - O processo administrative disciplinar & o
instrumento destinado a apurar regponsabilidade de servidor por
infragﬁo praticada no excrcicio de suaa atribuigoes, ou que /

tenha relagﬁc mediata com as atribuigoes do seu cargo.

§ ONICO: As disposigoes decte titulo
aplicam~-se a dgualgquer cargo compreendido no Quadro Permanente, '
Suplementar ou Proviséorio do Municipio, de suss autarquias e fun
dagaea.

Art. 204 - A autoridade que tiver cifncia de irregula
ridade no servico piblico é obrigada a promover a sua® apuragao
imediata, mediante sindicAncia ou inquérito administrative disci

plinar, assegurada ac acusado ampla defesa.

&
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Art. 205 - As deniincias sobre as irregularidades se-
rac objeto de apuragao, desde que conbenham A identificacao @ o
enderego do devunciante e seojam formuladas por cecrito, confirma

da a autenticidade.

§ Ouico: Quando o fato narradco nao

configurar evidente infragdo discipli
nar ou ilfcito penal, a denincia serd

arquivada por falta de objeto.

Art. 206 - 0 processo disciplinar sera conduzido por
comissio composta de tres servidores estaveis, designados  pelo

Prefeito Municipal, que indicari, dentre eles, o seu presidente.

3y

§ 1° - A comissado tera como secretlrio
servidar designado pelo seu presidente, podenda a designagda re

cair em um dos seus membros.

§ 2¢ -~ Wao podera participar da comis

sa0 de sindicincia oun de ingquérito adiministralivo parente do acu
" . L

sado, consangulneco ou afim, cw limha reta ou colateral, ate o

terceliro grau.

f 32 - A comissPo instalard os respeg
tivos traballios dentro de cinco dias da data da publicagho do
ato de sua constituigao.

Art. 207 - A comissio de inguérito exercerd suas ati

vidades com independéncia e jmparcialidade, assegurado © sigilo
necessario b elucidagdo do fato ou exigide pelo interesse da Ad-

[ R

ministragao.

Art. 208 - Se, de imediato ou no caso de processo ;
disciplinar, ficar evidenciado gue a irregularidade envolve cri

. = . . 1 - -
me, a autoridade instauradora comunicard o fato ao Ministério Pu

]
" /
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ART. 209 - Os 6rgdos e entidades municipais, sob pena de responsa
bllidade de seus titulares, alenderdo com presteza as solicitagfes da co
missdo processante, inclusive guanto a requisigio de téecnicos e peritos,
devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso'
de forga maior.

ART. 210 - Quando a infracgdo deixar vestigios serd indispensdvel
o exame pericial, direto ou indireto, n3o podendo supri-lo a confissdo '
do acusado.

§ UNICO - A autoridade julgadora néo fica;é adstrita
ao laudo pericial, podendo aceitd-lo ou fejeité—la no
todo ou em parte.

ART. 211 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposic#o de penalidade de suspensdo por mals de trinta dias, de demls-
sdo, cassagdo de disponibilidade ou destituigdo de cargo em comissao,se

T4 obrigatéria a instauragdo do inquérito administrativo disciplinar.

CAPITULO II
DA AFASTAMENTO PREVENTIVO

ART. 212 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao ve-
nha a influir na apuracdo de irregularidades , a autoridade instauradora
do inquérito, sempre que julgar necessdrio, poderd ordensr o seu afasta-
mento do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo de sua re-

muneragaa.
§ 12 - 0 afastamento poderd ser prorrogado por igual’

prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, sinda que nao concluido o

pProcesso.
SO,
81 '
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§ 22 - Em caso de aplicag3do de penalida-
de de suspensdo serd computado o afastamento prevenlivo do
servidor.

ART. 213 - E assegurada a contagem de tempo de servigo, para
todos os efeitos, do periodo de afastasmento por suspensd@o preventiva,’
bem como da percepcdo da diferenga de vencimentos e vantagens, devida-
mente corrigida, guando reconhecida a inocéncia do servidor ou a pena-

lidade imposta se limitar a repreens@o ou multa,

CAPITULO 1III
DA SINDICANCIA
ART. 214 - A sindicdncia, como meio sumdric de verificagdo, sera promo-
vida:
I - como preliminar de inguérito administra-
tivo disciplinar;

II - guando n3o cbrigatdria a instauragdo, des
de logo, de inquérito administrativo dis
ciplinar.

ART. 215 - A comissfo incumbida da sindicincia, de imediato,
procederd as seqguintes diligéncias:
I - inguiric3o das testemunhas para esclare-
cimentos dos fatos referidos no ato de
instauragd@o e depoimento do sindicado,se

houver, permitindo a indicagdo de provas;

82 /
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£
11 - Concluida a fase probatoria, o
sindicado gscera intimado para,
querendn, no prazo de cinco di

an, oferccer defesa eacritas

: . - . , . - . F
Art. 216 - comprovada a existencia ou inexistencia

de irregulariddaces, a comissho, dentro do prazo de trinta dias
. 3 oo = r . » =

de sua constituigao, apresentara relatorio do carater erpesiti-

. ” . .
vo, contendo, exclusivamonte, os elementos faticos colhideos

abstendo~se de quaisquer ohservagbes ou concluszoes de cunho ju-

ridico o encaminhard o processo a autoridade instauradora para:

1 -~ aplicacho de penalidade de adver
- L - £ [
Lencia cu suapensao de ate  trin

ta dias:

IT - Abertura do inguérito administra

Livos

111 -~ arquivamcute do pracesuo.
E ONICO: O prazo reforido rneste artid
Yo rodera ser prorrogade por igual !

L4 I
periodo.

cariruio 1v
PO ITHCOTRITTO AMIINISTRATIYED

Secao I

Hinponiqaes Cerais

Art. 217 - 0 inquérito administrativo =ecrd contradi-

-» » ] . o
torie, assegurada ao acugado ampla defesa, com a ntilizagao des

b

/

AR

meios ¢ recursos admitidos om direito.

W
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Art. 218 - o relatdrio de sindichneia inteyrard o in-

Gquérito administrativo, como peca informativa da instrucgho do
processo.

Art, 219 - 0 prazo para a cenclusas do iuguérito n3o
cxcedera seassenta dias, contados da data de publicaqﬁo da ate !
gue constituir a comissao, admitida a sua prerrvogagiao, por igual

prazo, guande as circunstancias o exigirem.

wn
—
o]

- sempre Que necessario, a comis

530 dedicara tempo integral aos seus trabalbos, ficands scus mem

bros dispensades do pounbko at® a entrega final Jdo rclatoriao.
. 22 -~ As reunioes da comissdn seorro!
registradas em atas gue deverao debtalhar as d@libcraqans adoltg="
das.

I - - -
Art. 220 - A comiszao promovera a tomads de depoimen-
tag, acarcaqares, i.:l'v'ostiq_;;m;?)e: e diligenciac cabiveis, ¢bjelivan

-, - ”» "
do a coleta de provas, recerrendo, quando necessirio, a Lecnicos

— D

¢ peritos de modo a prruwitir o completa elucidacdo dos Eatos.

Art. 221 - Quando houver davida zobre a sanidade men

* o~ L .
tal do acusade, a comissdo propora b autoridade compelbente o

ele seja submnetido a oxame por junta médica oficial, da qual par

. . - . [ .
Licipe pelo menoz um medico pslgquintra,

- » » I}
£ MIco: ¢ incidente de sanidade men

tal serd processado em avto apartado’
¢ apenso ao processo principal apds a

expedigao do laudo pericial.

£ & ;
3 y
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Segao 11
Dos Alos o Tormos Processuals

PG N

Art. 222 - B citacio do servidor acusadoe serd feita por

. 3 3 i Ay i s

mandando exmpedido pelo presidente da comissao, ao qual se anexara

cépia dos documentos existentes para que o mosmo bome conhecimento
dos motivos do processo disciplinar.

3 OnICco: Wao sendo enconbtrado o acusado

ou ignorado o scu paradeiro., a eaitagao
far-se-a por edital, publicado tres ve
zes na imprensa local ou regional, com
prazo de dez diag, a contar da Gltima '

publicacao,

Art. 223 - Feita a citagao e ndo comparecendo o

aAcusa~-
0 L) b i
do, prosseguir-4e-a 0 pProcesso a8 sus revelin.,
A 0ircos A revelia serd declarada por

Lecmo nos aulos (do procensso.

Arbt. 224 - Az testemunhas serfo intimadag a depor medi

ante mandado oxpodido pelo presidente da comiasdo, devendo a sepun

da via, com o "ciente” dos interessados, ser anexada aos aulos.
§ 1° -~ Se a testomunha for servidor pi
blico, a expedicao do mandalo serd imediatamente comunicada ao chg

fe da reparticio onde serve, com indicagho do dia @ hora marcados'
para a inquiricgao.

§ 22 -« Quando {or desconhecido o para-’

- . ' . » - .
deiro de alguma tesbenmuuba, o preosidente solicitara, as reparti-'

L . - ” » - . -
cgons competentesg, 1nformagoes necessarlas h sua notificagao.
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Art. 225 - No dia aprazado, sera ouvido o denunciante,
se houver, e na mesma audiencia, interrogado o acusado gque, dentro
do prazo de dez dias, apresentard defesa prévia e o rol de teste

munhas, até o limite de cinco, as quais serac notificadas.

§ 12 - No caso de mais de um acusado,
cada um deles sera ouvido separadamente e, sempre que divergirem
em suas declaragDes scbre os fatos ou circunstancias, sera promovi

da a acareagao entre eles.

§ 22 - Respeitado o limite mencicnado’
no paragrafo anterior, poderd o acusado, durante a instrugdo, subs

tituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que nao compa
recerem.

§ 32 - Havendo dois ou mais indiciadoas
© prazo sera comum e de vinte dias.

Art, 226 - Em audiéncia a serem designadas, tomar-se-a
o depoimento das testemunhas apresentadaa pelo denunciante ou arro

ladas pela comissao e, a gseguir, o das testemunhas nomeadas pelo '
acusados

§ 1° - Nao sendo possivel a concluszo'
da coleta de provas no mesmo dia, podera ser designada nova data
para continuacgao da audiencia.

§ 2¢ - 0 depoimento sera prestado oral
mente e reduzido a termo, nao sendo licito & teastemunha traze-lo '
por eacrito.

§ 32 - As testemunhas serao inguiridas
separadamente,

§5 492 - Na hipdtese de depoimentos con-
traditdrios ou que se infirmem, proceder-se-i h acareacao entre os
depoentes,

86 / ‘,('
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Art. 22/ - A testemunha nao podera eximir-se da obriga
gao de depor, salvo o caso de proibigao legal, nos termos do arti
go 207 do cbdigo de Processo Penal, ou em se tratando das
mencionadas no artigo 206 do referido cédigo.

pessoas

§ le¢ - Ao servidor publico que se recu
sar a depor sem justa causa sera aplicada a sangao cabivel pela au
toridade competente.

§ 22 - Quando pessoa estranha ao servi
¢o piblico se recusar a depor perante a comissao, o presidente 80
licitard % autoridade policial a providencia cabivel, a fim de
ser ouvida na policia.

§ 3¢ - Na hipdétese do paragrafo  ante
rior, o presidente encaminhara a autoridade policial, deduzida por

itens, a matérjia de fato sobre o qual deverid ser ouvida a teste-'
munha.

§ 42 - 0 pervidor que tiver Qque depor’
como testemunha em processo disciplinar, fora da sede de seu exer-

cfcio, terd direito a transporte e diadrias na forma da legislagao'
pertinente.

Art. 228 - Como ato preliminar, ou no decorrer do prIQ
cesso, podera o presidente representar junta a autoridade competen

te, solicitando a suspensao preventiva do acusado.

Art. 229 - Durante o transcorrer do processo, O presi
dente poderd ordenar toda e gualquer diligéncia que se afigure con

veniente ao esclarecimento dos fatos.

§ (NICO - Caso seja necessario o concur
so de técnicos e peritos oficiais, re

quisita-los-a a autoridade competente
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observado, quanto a estes, os impedi-

mentos contidos nesta lei.,

Art. 230 - O Presidente da comissao poderd denegar pe
didos consideradog impertinentes, meramente proletatdrios ou de

nerhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ ONICO: Ser& indeferido o pedido de
prova pericial quando a comprovagao '
do fato independer de conhecimento esn
pecial de perito.

Segao III

Da Defasa

Art., 231 ~ Durante o trascorrer da instrugao, & asse-
gurada a intervencao do acusade ou de seu defengor, constituido °*
ou nomeado pela comisaao.

§& 12 - 0 defensor ceonstituido, ou no-
meado no interrogatério, somente serd admitido no exercicio da de

fesa se for advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Em caso de revelia, o presiden
te da comisgao designara, "ex-officio”, um servidor que deverd '

ser advogado inscrito na forma prevista no pardgrafo anterior, pa
ra promover a defesa.

§ 32 - 0 defensor do acusado, quando'

designado pelo presidente da comissao, nao poder§ abandonar o pro

cesso senao por motive imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 4° - Nao havendo servidor advogado,
o presidente da comissao solicitar§ ao Prefeito providéncias para
contratagaoc de defensor para o servidor acusado.

Vs
i A
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§ 2° - Reconhecida a responsabilidade
do servidor, a comiss3o indicard o dispositivo legal ou regulamen

tar trasgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuan
tes.

Art. 237 - O processo disciplinar, com o relatdrio da
comiss3o, serad remetido A autoridade que determinou a sua instau-

ragao para julgamento.

Segao 1V

Do Julgamento

Art. 238 - No prazo de quinze dias, contados do recebi
mento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 12 - A decisdo devera conter a indi
cagao dos motivos de fato e de direito em gque se fundar.

§ 22 - A autoridade julgadora decidiréi
% vista dos fatos apurados pela comissdo, nao ficando vinculada as
conclusdes do relatodrio.

Art. 239 - Verificada a existéncia de vicio insanavel,
a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial e or

denarid a constituicdo de outra comiss3o para apurar os fatos arti-

culados no processo.

§ 12 - Quando a autoridade julgadora '

entender que os fatos nao foram devidamente apuradoas, determinard’

o reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§ 2¢ - 0 julgamento do processo fora
do prazo legal nao implica em sua nulidade.
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§ 58 - A falta de comparecimento do

defensor, ainda que motivada, nao determinard o adlantamento da
instrugao, devendo 0O presidente da comissdo nomear defensor "ad’

hoc" para a audidncia previamente designada.

Art. 232 - BAs diligencias externas poderao ser acom-

panhadas pelo servidor acusado e seu defensor.

Art. 233 - Encerrada a instrucgao, serd, dentro de
cinco dias, dada vista do processo ao acusado ou seu defensor, '

para as razoes de defesa, pelo prazo de dez dias.

Art. 234 - Positivada a alienagao mental do sexvidor
acusado, sera O processo, quanto a este, imediatamente encerrado,
providenciadas as medidas médicas e administrativas cabiveis, 1la

vrando-se termo circunstanciado, proageguindo o processo em rela

cao aos demais acusados, se houver.

Art. 235 - Se, nas razdes de defesa, for arguida a
alienagao mental e, como prova, for requerido o exame médico do
acusado, a comissaoc autorizara a pericia e, apbds a juntada do

laudo, se positivo, procederé na forma do disposto no artigo an
terior.

Art. 236 - Apreciada a defesa, a comissao elaborard’
relatério minucioso, onde resumirid as pegas principais dos autos

e mencionara as provas em (ue Be bagecu para formar a 38ua convic

Gcao.

§ 1 - 0 relatério sera sempre concluy
-
a

aivo gquanto 4 inocencia ou responsabilidade do servidor.
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§ 32 - A autoridade julgadora que der

causa a prescrigdo serd responsabilizada na forma prevista nesta '
lei.

Art. 240 - Extinta a punidade pela prescrigao, a auto
ridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos’
individuais do servidor acusado.

Art. 241 - Quando a infragao estiver capitulada como '
crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Piblico’

para instauragao de agao penal ficando traslado na reparticao.

Art. 2472 - O servidor que responder a processo disci-'
plinar sé poderd ser exonerado do cargo a pedido, ou aposentado v@
luntariamente, apbs a conclus3o do processo e o cumprimento da pe-
nalidade, caso aplicada.

capfiTuLo v
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 243 - No caso de abandono de cargo ou fungao, ins
taurado o processo e feita a citagdo na forma prevista no capitulo
IV, segao II deste T{tulo, comparecendo o acusado e tomada as suas
daclaragdes, terd ele o prazo de dez dias para oferecer defesa ou
requerer a producao da prova gue tiver, Qque s6 poderd versar forga

maior ou coagao ilegal.

§ ONICO: Nao comparecendo o acusado ou
encontrando-se em lugar incerto e nao sabido, a comissaoc farid pu-
blicar na imprengsa local ou regional, por tres vezes, o edital de

chamamento com prazo de quinze dias.
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Art. 244 - simultaneamente com a publicagido dos editais,
a comissao devera:

I - requisitar o histdrico funcional é

frequencia do acusado;

I1 - diligenciar a fim de localizar o '

acusado;

111 - ouvir o chefe da divisac administra-
tiva ou &rgao equivalente a gue perx

tencer o servidor;

IV - solicitar aos Orgaos competentes os
antecedentes medicos, informando, es
pecialmente, do estado mental do acu
sado faltoso.

Art. 245 - N3o atendidos os editais de citagho, serd o
gervidor declarado revel e gar-lhe-a nomeado defensor na forma do'
artigo 229 desta lei.

Art. 246 - Comparecendo o acusado e manifestado o desejo
de pleifear exoneragao no curso do processo o antes do julgamento,
deverad ser exigida a apresentagao de requerimento de exoneragao '

firmado pelo prdprio servidor ou através de procurador com poderes '
especiais,

chrfruro VI
DA REVISAO

Art. 247 - O processo disciplinar podera ser revisto, a

qualquer tempo, a pedido ou "ex-officio" quando:

I - a decisio recorrida for contraria a
texto expresso em lei ou a evidéncia

dos autos:

e o
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11 - apos a decisd@o surgiram novas provas de
inocénecia do punido ou de circunstéancias
que autorizem o abrandamenlto da pena apli
cada;

11T - guanda a decis3o proferida se fundar em
depoimentos, exames ou documentos compro
vadamente falsos ou eivados de vicios in
sanaveis.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou de
saparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderd reque -
rer a revisdo do processo.

§ 22 - No casn de incapacidade mental do ser-
vidor, a revisio serd requerida pelo respectivo curador.

§ 32 _ Os pedidos que ndo se fundarem nos ca-
sos contidos no elenco deste arligo, serdo indeleridos, desde logo,pe
la autoridade competente.

ART. 248 - O pedido de revis@io serd inlerposto perante a
autoridade que aplicou a pena, cabendo ao requerente o 6nus da prova.

ART. 249 - A revisio, que ndo podera agravar a pena ja im-
posla, processar-se-a em gpenso ao Processo originario.

ART. 250 - NAo serd admissivel a reiteragio do Dedédc, sal
vo se fundado em novas provas.

ART. 251 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade '
ndo constitui fundamento para a revisdo que requer elementos novos, !

ainda ndo apreciados no processo disciplinar.
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Art. 252 - O requerimento de revisio do processo sera
dirigido ao Prefeito Municipal, que determinara a conatituigao de

comissao, na forma prevista no art. 206 desta lei.

§ ONICO: Sera impedido de funcionar '
na revisao quem houver composto a co-

s L= . . .
missao de processo disciplinar.

Art. 253 - A comissao revisora tera sessenta dias pa
ra a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quan-

. - v - =
do as circunstancias o exigirem,

Art. 254 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revi

sora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da comis
sao de inquérita,

Art. 255 - O julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

§ 12 - O prazo para julgamento sera
de quinze dias, contados do recebimento do processo, no curso do'

qual a autoridade julgadora poderad determinar dilig&ncias.

§ 2¢ - Concluidas as diligencias, se
ra renovado o prazo para julgamento.

Art. 256 - Julgada procedente a revisao, serd declara
da sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os '
direitos atingidos, exceto em relagao a destituigao do cargo em
comissdo, hipdtese em que ocorrerd apenas a conversao da penalida

de em exoneragao.
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riTuLo V1
DA CONTRATACAC TEMPORARIA E EMERGENCIAL
DE INTERESSIE P‘()BLICO

Art, 257 - Para atender necessidade temporaria e emer-
gencial de interesse pOblico, poderao ser efetuadas contratagoes '

de pesscal, para determinada obra ou servigo, conforme lei aprova-
da pelo Legislative.

tiTuLe VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 258 -~ Os prazos previstos nesta lei serao conta-'
dos por dias corridos.

§ 1° - salvo disposicac em contrario ,
computar-se-ao 08 prazos excluindo o dia do comego e incluindo (o}
dla do vencimento.

§ 292 - Os prazos somente comegam a CoOIr

rer a partir do 12 dia util apds a citagao, intimag3ao ou notifica-
cao,

Art. 25Q - Para efeito desta lei, considera-se sede do
servidor a localidade em que se situa a repartig¢io onde tenha 2z
exercide em carater permanente.

Art. 260 - £ assegurado ao servidor piblico o direito
a livre associagdo sindical.

Are . 20l- 0 direito de greve sera exercido na forma ‘'
prevista em lei federal.
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Art. 262 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado coma o dia do
servidor pdblico Municipal.

Art. 263 - Ficam assegurados todos os direitos adquiridos an
teriormente a esta lei.

Art. 264 - O Poder Executivo expedira os atos regulameniares
necessarios a execugdo desta Lei.

Art. 265 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica
¢do, revogadas as disposicoes em contrario, especialmente as da Lei n@

307/72 de 0l de agosto de 1972.

GABINETE DO PREFEITO , EM 16 DE AGOSTO DE 1991.

e -3
Ve Cooe gt o Teas £957

OR. £1 SON MARTINEZ PE1XDTO

PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Presidente do Legislativo:

Tenho 2 honra de comunicar a Vossa Exceléncia
que, nos térmos do paragrafo 1° do artigo n2 59 da Lei Orgénica Munici
pal, resolvi vetar parcialmente os seguinles dispgsiltiveos do Ato Legis

lativo n® 876/91, pelas razoes explicitadas:

el Ry IS DS I S S e ) S
§ 32 - verificada a nulidade do ato que concedeu a proges
sdo indevida ac servidor, cabera a quem autorizou a progressdo a devolu

e
/\// =
/I’// //

gdo do numerario pago indevidamente ao servidor.
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- Razges gg_Veto:

0 correto, seris, cbrigar o servidor a devolver o
que receber a maior e, reembolsd-lo da gue perceber a menor. Mo entanto,
os §§ 19 e 29 beneficia os interesses do servidor, isentando-o de qual -
quer pagamento, portante & inconcebivel penalizar a autoridade que auto-
rizou a progressdo. Manler o dispositiva, seria uma verdadeira incoerén -

cia, vez que o contexto legal visa disciplinar uma matéria e ndo estabele

cer penas.
Byolt, 6 =2 oo
Paragrafo Unico - Configura-se o abandono de em-
prego quando o servidor, no prazo de Lrinta dias, apds a cessacd@o do bene
ficio previdencidrio, nem justificar o motivo de ndo ofazer.

- Razbes do veltio:

0 caput do artigo 46, @ bastante claro quando
prevé a pena de demissdc por abondono de cargo por mais de trinta dias.Es
tdo previstus nesta Lei, os casos que justificam os atos. A emenda apre-
sentada, ¢ confusa, pois o artigo menciona abondono de cargo e a emenda '
de emprego, portanto, vale ressaltar que o cargo refere-se a seryidur es-
tatutdrio - que é o nosso caso - e, emprego a servidor cletista - que nao
€ o caso de que trala esla Lei.

Apt. 48 — . s vs

§ 32 _ 0 servidor devera permanecer em servico '
durante as horas de trabalho, inclusive as extraordinarias, quando convo-

cado, e se for da aceitagdo do mesmo.

~ Razbes do veto: ///jﬁF’:%Zﬂ’r’
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- Razoes do veto:

A nova redagdo acrescida a original, ndo tem subsis
téncia, pois a servidor é convocado em situacfes temporarias emergenciais,
nos casos de calamidade piblica ou por qualquer forga maior. E, nestes Casns,
independe da vontade do servidor, devendo sempre, prevalecer o interesse '
da coletividade ao interesse particular.

Akt 49 - ..

§ 19 - O Chefe do Executivo, atendendo ao interesse
da Administragao, poderd reduzir a carga horaria prevista no caput deste ar-
tigo, temporariamente, com a excessdo dos servigos essenciais, assim conside
rados os servigos de Limpeza Pdblica, Educagdo e Salde, dependendo ainda da
aprovagdc do Poder Legislativo.

- RazdGes gg veto:

0 complemento de texto original com a expressio : "
... dependendo ainda da aprovacio do Poder Legislativo", é um flagrante des-
respeito ao principic de interdependéncia entre os Poderes, os quais sda au-
tonomos. E, o ato previsto no dispositivo legal é meramente administralive ,
compete portanto, ao Execulivo, de conformidade com o interesse piblico e a
conveniéneia administrativa, aplicd-lo. Portanlo, é a faculdade fue tem 0

administrador, em fungdo do poder discricionario.

§ 32 - A avaliagdo serd feita por uma comiss3do com-
posta pelo seu chefe imedialo e mais 3 (trés) servidores, escolhidos pelos

proprios servidores, em eleicfio, a cada inicio de ano.




PREFEITURA MURNICIPAL DE JARDIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Oerdade, J3em ¢ |3elo

- Razbes gg veto:

A analise de que trata os itens contidos rno ca-
put do art. 50, deverdo ser feitas somente pelos chefes imedialos, tendo'
em vista que o servidor estarda sempre sob seu comando. Torna-se dificil a
elaboracdo desta avaliagdo por outros servidores, uma vez que estes ndo fi
zeram 0 acompanhamento do desempenho dao servidor avaliado no referido pe-
riodo, haja visto, que muitas vezes sfo de setores ou fungbes totalmente!

diferentes, o que poderd gerar um ato ineficdz, contrario ao interesse pi-

blico
o ST R e i I )
§ 42 - Podera a administragiio municipal conceder’
as férias coletivas, desde que os servigos essenciais sejam mantidos e

funcionamento, e com a aprovagiio do poder legislalivo.

- Razbes do veto:

0 Complemento do texto original com a expressdo:
... & com a aprovagdo do Poder Legislativo", é um flagrante desrespeito ao
principio de interdependéncia entre os quals sfio auténomos. £, o ato pre -
visto no dispositivo legal é merawente administrativo, compete portanto,ao
Executivo, de conformidade com o interesse publico e a conveniéncia adminis
trativa, aplica-lo. Portanto, é a faculdade que tem o administrador do Po-

der discriciondrio..
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CONSULTA SOBRE -INSALUBRIDADE:

Constituicido Federal 1.988.

art. 72. - S30 direitos dos trabalhadores urbanos e

rurais, além de outros gue visem a melhoria de sua condigao social:

XXIII- Adicional de remuneracao para as atividades peno

sas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.
FORMA DA LEI

Decreto n® 5.452 ( C L T ).

art. 189 - S3o consideradas atividades ou ocupagoes [/
insalubres agquelas que, por sua naturezam condig¢bes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima/
des limites de tolerancia fixados em rezdo da natureza e da inten-

sidade do agente e dc tempoc de exposicdo aos seus efeitos.

Lei Complementar:

art. 102 - Os servidores que trabalham em locais insa-
lubre, em contato permanente com substancia téxicas, ou com risco
de vida, fazem juz a um adicional de 40% ( guarenta por cento) s0

bre o vencimento de cargo efetivo.
art. 105 - Na concessdo dos adicionais de insalubrida

de ou periculosidade, serdo observadas as situagdoes especificadas

na legislacdo aplicédvel ac servidor publico.

§ Unico: O adicional de insalubridade por trabalho em Raio X ou
substancia radioativa correspondera a 40%, do vencimento do cargo

efetivo, e sera concedido na forma da legislagao pertinente.

Veja decisao :do TST
" A eliminacdo da insalubridade, pelo fornecimento/
de dparelhos protetores aprovade pelo Orgao compe-
tente do Poder Executivo, exclul a percepg¢ao do

adicional respectivo.

Veja art, 195 de CLT:

A caracterizacio e a classificagdoc da insalubridad

e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho

/




